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1. Introdugdo

O processo de Avaliagdo de Competéncia permite avaliar o desempenho dos nossos
colaboradores, bem como identificar acbes de desenvolvimento individual e oferecer
subsidios para a etapa de feedback.

A Avaliacdo de Competéncia inicia-se na etapa de Autoavaliagdo. Nas proximas telas
veremos como preencher este formulario.

2. Acessar o portal RH
J Na pagina da Intranet, clique em Portal RH

PORTALMRS g ..
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———

Media Diaria Acumulado 21/10/2016
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| Em destaque
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Clipping e Noticias

[ veja mais noticias ]

MRS TV

: Clique aqui agora e assista aos

nossos programas

MRS News

* Edicdo 272 - 14/10/2016

Classificados

“ Clique aqui para anunciar!
“ Confira os aniincios

Oportunidades
Internas

. Conheca as oportunidades
2 disponiveis
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. Na tela de autenticacdo, digite o login (sua matricula) e senha (sua senha de rede).

Autentique-se ‘ M

30022851

o

Portal ADFS - MRS Logistica S A.

. Essa é a tela inicial do Portal RH.

PORTAL RH C'ﬁ’b S5l % EDUARDO LIRA

st 4 T
VALORIZANDO =
AS PESSOAS.

T W Recursos
NOVO PORTAL RH. SEJA BEM-VINDO. blocos

yoddng

Autoavaliagao
13.ge 16 tonchuidas

Confimag 30 de Feedback 2 AJUDAE
MANUAIS4

502 16 conchides

Avaliag 30 de Comité de PRH
- Setembro

Exibir detalhes do curso
Acompanhamento o
Orgamente

Exibir detalhes do curso
Anomalias de VP e Liberacdo
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3. Consulta Historico de Avaliagdo de Competéncias
. Na tela inicial do Portal RH, clique em Minhas informagdes.

e PORTAL RH " EpuRbotRe

Pagina Inicial  Ajuda e Tutonais

Bem-Vindo Minha Equipe

0 FUTURO

SE FAZ
VALORIZANDO
AS PESSOAS.

Recursos
W Adicionariremover
NOVO PORTAL RH. SEJA BEM-VINDO. blocos

QOrgancgrama

Diretorio

B saat m

Interr

Afastamentos

AJUDA E
MANUAIS,

Avaliag o de Comité de PRH
- Setembro

Extrapolagbe:
Exibir detalhes do curso
Acompanhamento do
Orgamento

Exibir detalhes do curso
Anomalias de VP e Liberagdo

Absenteismo - 2 Gltimos meses Acidentes e Incidentes

CRPs n3o encerrados -

J Serdo exibidas todas as funcionalidades do sistema, disponiveis para o perfil que esta
acessando. Clique em Histérico Av. de Competéncias e sera exibido o histérico da Auto
Avaliagdo e Avaliagdo do Gestor referente aos dois ultimos anos.

b~ PORTAL RH 15> :
i |

Ir Para
Perfl publico

0 FUTURO

SE FAZ Dk
VALORIZANDO A 1 ==+

i Certificagbes MRS

AS PESSOAS. s s

m Dados Cadastrais
NNOVO PORTAL RH. SEJA BEM-VINDO.

) o
Frequéncia e Ferias T‘E)
Histbrico & Remuneracio g
Oportunidades Pendéncia(s) ~ [T— B
Intemas ~ blocos
. ) Crlar Requisicio para Satide
Requisicao sem Indicagdo s
O para mantenedor mecénico
Exibir detalhes do curso Adicionariremover o o 0e Combelknches
Integragdo a Empresa blocos Programa de Estagio
Exibir detalhes do curso Plano de Carreira
legarta & Emrey Flansianno Sucesso
Termine seu perfil Organograma Diny Jam
Aprendizagem
/' Ediar
Extrapolag@es x Més
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4. Preencher Formulario de autoavaliagdo
J Na tela inicial do Portal RH, clique em Inicio.

Im:c-io - : mRr‘l RH t & EDUARDO LIRA

0 FUTURO
SE FAZ
VALORIZANDO 4 =
AS PESSOAS.

=5 Recursos
NOVO PORTAL RH. SEJA BEM-VINDO. blocos

Pendén

poddng

Autoavaliagdo
13 de 16 tonchidas

AJUDA E
MANUAIS,

Confirmac 30 de Feedback
§ de 16 conchides

Avaliag 2o de Comité de PRH
- Setembro

Exibir detalhes do curso
Acompanhamento do
Oramento

Exibir detalhes do curso
Anomalias de VP e Liberacdo

Absente{smo - 2 Gitimos meses A e Incidentes
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J Serdo exibidas todas as funcionalidades do sistema, disponiveis para o perfil que esta
acessando. Clique em Avaliagdo de Competéncias.

|ﬁ\ mnr‘l R” D)» 2 EDUARDOLIRA

Objetivos

Avaliagdo de Comité de PRH

Desenvolvimento F

of dades Inter =

Siif:;; ades Internas b o FUTURO
Recrutamento & Selegdo ! SE FAZ

& Links
Apresentacoes : VALORIZANDO Organograma -
Organograma As PESSOAS_ Diretério

Perfil 4 Retursos
Relatérios NOVO PORTAL RH. SEJA BEM-VINDQ. it

Central do administrador

poddng

Autoavaliagao
13 icas

Confimag o de Feedback 2 AJUDA E

s

Avaliag 3o de Comité de PRH
- Setembro

Exibir detalhes do curso
Acompanhamento do
Orgamento

Exibir detalhes do curso
Anamalias de VP e Liberago

Absenteismo - 2 dltimos meses Aci Incidentes

CRPs ndo encerrados -

. Na aba Formularios, irdo aparecer todas as avaliagdes pendentes. No exemplo vemos
uma Unica pendéncia, Avaliagio de Competéncias para Eduardo Lira, que corresponde a
autoavaliacdo do colaborador. Cliqgue no nome da avaliagdo, para abrir o formulario.

Avaliacdo de Competéncias ~ PORTAL RH m & EDUARDO LIRA

Formulirios ~ Vis3o geral daequipe  Ajuda e Tutonais

Meus formularios °
Todos os ttens porpagina:| 10 ¥ | Mostrando 1-2de 2 ® Tudo Meus Subordinados Diretos
Formularios
Em-andamentn Criar Novo Formulario || Opgdes de envic em massa ¥ || Ir
Caixa de [ Pesquisa
entrada
En Route [ Opgées de Exibica
Concluido # Titulodo Formulario ¥ Colaborador # Etapa @ Data ¥ Prazopara Conclusdo ¥ Datainicial da formuldrio # Data final doformuldrio ¥ Prazo de entrega: @ (ltima
Status do ¥ Enviado por
Formutdrio -
Prazo para Data inicial do Datafinaido  Prazode Umme
Colaborador Etapa Data Conclusio formuldrio ormuldrio entrega: mod 0 § Enviado por Agiio
duardo Lira B Autoavaliach & 2810972016 1 28104 ACAMPCS @
w
ens porpagina:| 10 ¥ Mostrando 1-2 de 2 ® Tudo Meus Subordinados Diretos g
£l
st #2018 % ine. o 1 i aa para uso spenas. SAP Su Fact O
Preencher formulario de autoavalia¢do Avaliagao de Desempenho
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J Feito isso, sera exibido o formuldrio de Avaliagdo de Competéncias. Podemos situar
cada etapa correspondente, a cada espaco do formuldrio (Processo, Orientagdes do

Formulario, Competéncias, Competéncias de Préximo Nivel e PDI).
. Verifique também que ha uma Escala de Performance para orientar o preenchimento.

Role a barra de rolagem.

Voltar para: Caixa de entrada

Avaliacdo de Competéncias para Eduardo Lira Pragges QOtistorico 2 (3 B
| i- Eduardo Lira
T
Processo  OrientagGes do Formulario  Competéncias  Competéncias de Proximo Nivel  PDI I
Processo Ocuiltar
s @ ; >
Autoavaliagio [1] 2 Avaliagio do Gestor (] 3% Comité de PRH [T 4 Feedback & PDI [] S Confimag3o de Fes
[ Aces
Nome Eduardo Sobrenome Lira
Gestor Imediato GABRIEL SERPA DE MORAES Unidade NA
Descrigio do Advogado Organizacional
Cargo Tempo de @
Empresa =
]
5

Tempo no Cargo

Orientagées do Formulario

Escala de Performance

Preencha o formulario com a sua avaliagio das competéncias, utilizando a escala abaixo:

N30 atende: N30 apresenta as evidéncias-
chave esperada;

Atende Parcialmente: Ainda njo apresenta
todas as evidéncias-chave esperadas.

Atende: Evidéncia todas as entregas para o
nivel do seu cargo.

Supera: Faz entregas um nivel acima,

Preencher formulario de autoavalia¢do

Avaliagao de Desempenho
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J Em cada campo da Competéncia que serd preenchido, aparecem quatro estrelas. Ao
passar o mouse sobre a estrela aparecera a performance correspondente (ndo atende, atende
parcialmente, atende e supera) . Selecione a estrela correspondente a performance desejada.

Dicas para a Avaliagéo:

- Ao redigir comentarios, seja breve
- Procure sempre dar exemplos e registrar os principais destaques

Aprendizagem, Estrut #oeD &0 do Cor i 1

Mantém-se atualizade em conhecimentos, conceilos  lendéncias realivos 4 sua areade atuago, visando a disseminas o e intemalizago dos mesmos. Dissemina i
avancos nos diversos assunlos da drea que poderm impactar a organizag 30 como um todo, Contribui com o
técnico dos p da drea em que atua e relacionadas, facilitando a sua inserg3o e interag o com profissionais de outras areas/ projetos da MRS.

* Avaliacéo @
¢ 9 o Supera: Faz entregas um nivel acima.
* Comentdrios de Eduardu Lira

=@ (s v]|

B ruli=

Este & um campo obrigaténie. O formulario ndo sera encaminhado se estiver em branco.

. Em Comentarios, preencha uma justificativa para cada competéncia. A justificativa é
obrigatoria.

Dicas para a Avaliacéo:

- Ao redigir comentarios, seja breve
- Procure sempre dar exemplos e registrar os principais destaques

Aprendizagem, Estruturacéo e Di &0 do Conhecimento 1
Manté izads em i comzlos & tendéncias relativos & sua dreade atuag3o, visando  disseminagéo e intemalizafo dos mesmos. Dissemina \
i avangos & nos diversos assuntos da drea que podem impactar a organizag&o como um todo. Contribui com o
técnico dos da drea em que atua e relacionadas, facilitando a sua insergéo e interagéo com profissionais de outras dreas!/ projetes da MRS
* Avaliacdo @

i Y J Kk Supera: Faz entregas um nivel acima.
* Comentdrios de Eduardo Lira

QIBEs ]I

Procura realizar para o meu i em Areas afins a0 trabalh realizo|

‘B ruli=

Articulacéo Interna e externa 1

Estabelece e mantém redes de relacionamento e parcerias (intermas e extemas) dentro da sua drea de attiagio, com outras dreas, clientes & comunidades. Alua como
referéncia intema na MRS e representa a organizag&o extemamente em assuntos de sua especialidade, estabelecendo relagbes de confianca e reciprocidade com drgiios

reguladores, entidades de ensino, fomecedores e empresas aﬁns nacienais & Integra redes de intemas e extemas com provedores de
solugdes realizando i de Cria um ambiente de 50 entre os icnais dos projetos que desenvolve e
P cormelatos, parac das relagoes

* Avaliacdo @

YO fr ¥ selecione

* Comentarios de Eduardo Lira

Preencher formulario de autoavaliagdo Avaliagao de Desempenho
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J Repita o processo de preenchimento para cada competéncia listada.

Articulagéo Interna e externa 1

Estabelece e mantém redes de relacionamento e pamenas (intemas e extemas) dentro da sua drea de atuacdo, com ouuas areas, clientes & camun«uada Estabelece

redes de relacicnamento e pan‘.eﬂ& com asua de que
tenham impacio na organizago como um todo Cria rvEaots fagivel o ‘gerag 0 de idéias nas equipes dos projetos mul a
criagho de um ‘ambiente de cooperago entre os profissionais de diversas dreas.Atua de forma contnibutiva em projetos de natureza dwevsa fortalecendo o espirito

ia & influencia mais sobre de inovagbes que impactem a organizag o como um todo,
utilizando-se de argumentac3o techicamente balizada

* Avaliacéo @
o Fr selecione..
* Comentarios de Eduardo Lira

= | @ | T [Tamanno v ] |

Orientag&o Estratégica 1

Entende o sistema em que a MRS esta insenda e o seu papel, buscando i novas éncias. conceitos encias do mercado. Atuali a
respeito das tendéncias do mercado de atuagdo da MRS que possam: significar riscos ou oportunidades para a mesma, avaliando os impactos que possam gerar na
execucio da estratégia Viabiliza o de projetos com impacte na organizagae come um todo, influenciando os niveis decisérios da area e
de outras dreas orientado pela estratégia da MRS.

* Avaliacdo @
Fr ¥ fr Fr selecione..
* Comentarios de Eduardo Lira

@ | T [Tamanno v | |

Aprendizagem, Estruturagéo e Disseminag&o do Conhecimento

Mantém-se atualizado em conhecimentos, conceitos e tendéncias relativos & sua dreade atuag 3o, visando a di i el izag B0 dos mesmos. A ha as
inovag&es tecnologicas do setor fermovidric através de seu ejuntoa is de diversas i um circulo
de trocas de informagbes téenicas que possibilite a retenso de conhesimentos & qus favorega o aperfeigamento da MRS Identifica as nesessidades de
desenvelviments tecnologico para a operagio fermv.ana da MRS, recomendands e direcionando agdes que possam gerar aprendizado aos diverses profissionais

Cria que atuam nos projetos de desenvolvimento tecnolégico para os servigos de manutengo
ferrovidria da MRS, encorajando e elogiande iV e lapsahierts.

Articulagéo Interna e externa

Estabelece & mantém redes de relacionamento & pan:enas (intemas e extemas) dentro da sua drea de atuacso, com mmas dreas, clientes e comunidades. Estabelece

redes de relacionamento & parcerias com de novas

tenham impacto na organizag o como um todo.Cria amblenle favoravel a geragio de idéias nas equipes dos projetos o o a

criac 3o de um ambiente de cooperac 3o entre 0s profissionais de diversas areas Atua de forma contributiva em projetos de natureza dwarsa fortalecendo o espirito
dos Negocia & influencia mais sobre de inovagbes que impactem a organizac 30 como um tode,

utilizando-se de argumentaco tecnicamente balizada. )

Orientagao Estratégica

Entende o sistema em que a MRS esta insenda & o seu papel, buscando lizar novas referéncias, conceitos e tendéncias do mercado. Atuali a
respeito das tendéncias do mercado de atuagdo da MRS que possam significar risces ou oportunidades para a mesma, avaliando os impactos que possam gerar na
execucdio da estratégia Viabiliza o de projetos com impacto na organizag3o como um tode, influenciando os niveis decisérios da drea e
de outras dreas orientado pela estratégia da MRS

Orientagao para Clientes.

Ertands as domandas atuais/ futuss do seu cento s 0 mpacto que suas daisBes garam sobra olo Antcipa nasessidades dos cletes e assuntos compiexos o da
TIPS /Ganoat s T iones 3 e b o cspec aile. Sl solugbes na sua critérios de

regularidade & confiabilidade Utiiza o feedback obtido junto acs clientes como para a identificagic de problemas idades que impactam a crganizag
como um tedo. gerando sohicdes que agreguem valor ao cliente

Preencher formulario de autoavaliagdo Avaliagao de Desempenho
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J Ao final da exibi¢cao das Orientacdes, existe a opgao + Adicionar objetivo. Essa opc¢do é
para, caso deseje adicionar uma ag¢do de PDI (agdo para desenvolvimento individual), vocé
possa inseri-la. Clique em + Adicionar objetivo.

Orientag@o Estratégica

Entende o sistema em que a MRS esta insenda & o seu papel, buscando intemalizar novas & conceitos e ias do mercado. Atuals i a
mpettoduImﬁmmmmaﬂodenuqhdsMRSw-pmsmsmﬁclmuwmmm para a mesma. wah:mnammpa:mqumsamgemna
de projetos com impacto na todo, nivels decisérios da drea e

Orientagdo para Clientes

Entende as @mmmﬂum do seu cliente e o impacto que suas decisdes geram sobre ele. Antecipa necessidades dos clientes -nsssumscun;xawsaﬁa
impacios organizacionais relacionados a sua area de especialidade. aplicando solug bes ¢ na sua

mgimmecmﬁaum Utiliza o feedback obtido junto acs clientes como para a de problemas ? qualmpacla'na

como um todo, gerando solugdes que agreguem valor ao cliente:

Orientagéo para Resultados

Aleanca os resultados consistentemente. fo prazo acordado i 05 [ECrs0S, propi 80 de valor

de m;aanswusmepcmbmemmem mmmﬁasmdmc«wasa;besdﬂequipem
direg 30 aos objetivos estipulados. Garante a correta utilizag 3o de mmemﬂwmﬂspmzw:cmimnc-melu und-umulv- duﬁmmposuveu
mpnmsmargm:;hzﬁpelaeﬁuérmaeeﬁ:tnueprqmcom pac! para o al objetivos idos para os

Preencher formulario de autoavaliagdo Avaliagao de Desempenho
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J Na tela para cadastrar a agdao, vocé devera preencher o campo Oportunidade de
Desenvolvimento (o que é necessario desenvolver como competéncia, no exemplo vamos
inserir dificuldade de falar em publico), uma breve Descricdo sobre essa oportunidade,
selecionar qual Competéncia estd relacionada com a a¢do, o Motivo, Status, Data inicio e

Data fim da acdo. Apds todos estes preenchimentos, clique em Salvar e Fechar.

f Adicionar Objetive de Desenvolvimanto - Google Ehrome [ gpe—— C T . G e
3 Pri=falsefu=adm Lf=53228d= =6&fsid=ad| rin=f&feid=6&frompm2= =i1%2bKCE EhGIC

& baps://hemdpreview.sapsf.com/tgmEdit?t=2

Adicionar Objetive de Desenvolvimento

Os campos om* 330 obrigatbrics.

Oportunidade de =
. Dificuldade de Falar em publico

Desenvalvimento:

Descrigao: | Buscar aitemativas para melhona na oratoria |

Competéncias: 0 Connhecimenta

* Mofivo: | Carge Atual v
Status: | Nao Iniciado v
* Data de Inicio:  |01/01/2016
Datade Fim  [31/12/2016
. Ao concluir o preenchimento ird aparecer a Agdo de Desenvolvimento na tela inicial.

Para cadastrar quais serdo as atividades de aprendizagem (treinamento, visitas...) € sé clicar
em + Adicionar nova Atividade de aprendizagem.

Voltar para: Caixa de entrada

Avaliacdo de Competéncias para Eduardo Lira Pages @Hiswrio & (T H
f i‘ Eduardo Lira
]

Processo  Orientages do Formulario  Competéncias  Competéncias de Proximo Nivel  PDI

teste —_—_—

Comentarios do Assunto

B Z U |l¢ @ | T [Tamanho ¥

[ Atividades de aprendizagem

+ Adicionar nova Ativi

yoddng

Ases de Desenvolvimento —
Dificuldade de Falar em piblica

Comentarios do Assunto
u g @ | T [Tamanho ¥

B U

[ Atividades de sprendizagem |

| + Adicionar nova Atividac

e aprendizagem |

tem ativi e ap jesenvolvimento
Cancelar  Saivar e Fechar
S = it SAP SuccassFactorsO
Preencher formulario de autoavalia¢do Avaliagao de Desempenho
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J Vocé pode localizar o treinamento no catalogo da Academia MRS . Para isso clique em
Localizar no Catalogo.

Comentarios do Assunto
B U EEEE @ Tt |

Atividades de ap iz
+ Adicionar nova Atividade de aprendizagem
Vocé ndo tem atividades de. de objetivo de 3

Agdes de Desenvolvimento 3o Iniciado
Dificuldade de Falar em publico .+

Comentarios do Assunto

B U EEEE @ T Tommmor] |

Atividades de aprendi
Vocé n3o tem alividades de de objetivo de :
Personalizar Atividade de aprendizagem
R oo A B TSR P

Salvare Fechar [N TTEVETETE

. Se o treinamento desejado estiver cadastrado na Academia MRS, basta realizar a
pesquisa e concluir a agdo. Caso nao haja treinamento correspondente para a atividade
cadastrada, clique em Concluido.

Pesqui._ |
v Idiomas: Portugués (Braziian Portu... ; Moeda:BRL (Real Brasiciro)

Nenhum resultado corresponde a sua pesquisa.

Preencher formulario de autoavaliagdo Avaliagao de Desempenho
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J Feito isso, volte em + Adicionar nova Atividade de aprendizagem para adicionar um
treinamento/curso/agdo que ndo esteja cadastrado no catdlogo. Clique em Personalizar
Atividade de aprendizagem.

= | @ | T [Temenno | |

Atividades de aprendizagem
+ Adicionar nova Atividade de aprendizagem
Voc& nigo tem atividades de de objetivo de

Agdes de Desenvolvimento
Dificuldade de Falar em publico #

NaoIniciada

Comentarios do Assunto

@ | T [Tamanho ¥ | |

deapr

+ Adicionar nova Afividade de aprendizagem
Voc& nia tem afividades de de objetivo de Localizar no catalogo

J Preencha a atividade e sua descri¢dao. Selecione o Tipo do Treinamento, quem é o
Responsavel pela execucdao da Agao, Data inicio e Previsdao de Conclusao. Antes de concluir
vocé precisa colocar o Status desta a¢do (em andamento, concluida...). Apds isso clique em
Salvar.

(1] pltereghes pendentes

preciso clicar em “Salvar” para manter as alteragbes

| Realizar apresentagoes com mais frequéncia em reunices
Em Andamento
-
Clique para editar Descricao

la o bes
Tipo do Trei [ o o
Responsavel pela
Emc'};'};n Sk [;ia Colaborador v
Data de Inicio  28/09/2016
Previsdo de Conclusdo  31/12/2016

Javascriptyoid(0]

Preencher formulario de autoavaliagdo Avaliagao de Desempenho
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J Feito isso, aparecerdo as atividades relacionadas a Acdo cadastrada. Clique em

Concluir avaliagao.

Voltar para: Caixa de entrada
-

Avaliacao de Competéncias para Eduardo Lira Rages @OHisorico & 3 E
f i’ Eduardo Lira

Processo  Orientagbes do Formulario  Competéncias  Competéncias de Proximo Nivel  PDI

teste

Comentarios do Assunto

B 7 Uli=i= @ | T§ [Tamanho ¥

| Atividades de aprendizagem

+ Adicionar nova At

& ndo tem atividades d

uoddng

AcBes de Desenvolvimento il iidiado
Dificuldade de Falar em publico ./

Comentarios do Assunto

B f U= @ | T [Temanno ¥

[ Atividades de aprendizagem |

+ Adicionar nova Afividade de aprendizagem

Realizar apresentagdes com mais frequéncia em reunides

Tipo do Treinamento Participag o em Projetos/Reuniges/Visitas Responsavel pela Execugao da Colaborader
Programadas Agio
Status Em Andamento

Cancelar Salvar e Fechar Concluir avaliagdo

J O primeiro item do processo de Avaliagio de Competéncia, Autoavaliagdo, foi
concluido. Clique em Concluir avaliagdo para ir para a préxima etapa, ou, caso deseje alterar
alguma informagdo, clique em cancelar e voltar ao formulario. Caso volte ao formulario, ao
retornar, ndo se esqueca de concluir novamente.

Avaliagdo de Competéncias ~ mRrAL R” tw Pe 4 EDUARDO LIRA

Formulirios  Visdo geral da equipe  Ajuda e Tuloriais

Voltar para: Calxa de entrada

Avaliagdo de Competéncias para Eduardo Lira

vProcesso

° Autoavaliagao L 2

Concluir avaliagao

Comité de PRH [I] 4 Feedback & PDI [T 5 Confimagio de Fe >

3

Vocd esti presies & enviar esie fonmuidno para & proxima pessoa de acoro com a (formagio abano.
Enviar formulério para GABRIEL SERPA DE MORAES

Concluir avaliagio £

Enviar e abrir proximo formulario

voddng

of Cancelar e vofar ao formulério

Copynt © 2010 SasmemFacia. lng Todos o deetn mearrdon Exes 5 4 epamum 4 SAP SuccessFactors ()
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J Assim que a avaliacdo for concluida ela saird de sua Caixa de entrada e de suas
pendéncias. Para visualizar esta avaliagdo novamente clique no indice, no canto esquerdo da
tela, na opgdo En Route.

Avaliacdo de Competéncias ~ PORTAL RH Ew s & EDUARDO LIRA

Formulirios  Visdo geral da equipe  Ajuda e Tutoriais

Meus formularios
Todos os Itens por pagina [ 10 ¥ | Mostrando 1-1 de 1 ® Tudo Meus Subordinados Diretos
Formulanos
Em andamento Criar Novo Formuiario || Opcdes de envicem massa ¥ || Ir

Caixa de [ Pesquisa

entrada
Concluido @ Tit y = @ v ¥ Praz clusdo @ = v # Praz @ Uit

itulo do Formulario Colaborador Etapa Data Prazo para Conclusio Data inicial do formulario Data final do formulario Prazo de entrega: Ultima
Status do modificagda ¥ Enviado por
Formulano
Praropars  Datainicialdo  Datafinaldo  Prazode Ultima
Titulo do Formuldrio Colaborador Etapa Data  Conclusio  formulirio formulirio  ontrega: MOGMCACEO §  Enviadopor  Aciio)
ltens por pagina:[ 10 ¥ | Mostrando 1-1 de 1 ® Tudo O Meus Subordinados Diretos
R e M St S = et e oo - SAP SuccessFactors
- =

. Ird aparecer a lista de todas as avaliagdes. Neste caso ela saiu da etapa Autoavaliacdo e
esta na etapa Avaliagdo do Gestor.

Avaliacdo de Competéncias « mRr‘L RH Bw ® : & EDUARDO LIRA

Formularios  Vis3o geral daequipe  Ajuda e Tutoriais

Meus formularios °
Todos 0s tens por pagina: (10 ¥ |  Mostrando 1-4 de 4 ® Tudo Meus Subordinades Diretos
Formularios
Em andamento Criar Novo Formulanio
Caixa de ) Oiides de Exbicio
entrada
En Route ¥ Titulo do Formuldrlo ¥ Colaborador ¥ Etapa # Atuaimente com ¥ Prazo para Conclusde # Data inicial do formulano # Data final do formulario ¥ Prazo de entrega.

#! Uitima mot

Ce i
‘mdu ] Prazo para Data inicial do Data final do Prazo de Uttima
Eéaw"\;j‘a?‘r?u Atualmente com Conclusiio Tormulirio entrega: +  modificagio Agiol
GABRIEL SERPA DE 28102016 28102018 2810972016 5]
MORAES
ntens porpagina; 10 ¥ | Mostrando 1-4de 4 ® Tugdo Meus Subordinades Diretos
Coprgit £ 2010 Suceessfs Ins. sdos Estes semic s . ‘= psra uso apenss de Chentes sutorizsdos ds SuscessFactors. SAP S Faclm(
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