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1. Introdugao
O processo de Avaliagdo de Competéncia permite avaliar o desempenho dos nossos
colaboradores, bem como identificar acbes de desenvolvimento individual oferecendo
subsidios para a etapa de feedback.
Nas préximas telas veremos como preencher o formulario da Avaliacdo do Gestor.

2. Acessar o portal RH

J Na pagina da Intranet, clique em Portal RH

PORTALMR S g ..

HE g o, 4+ o= O BQ
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Projetas
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o 2615 Ot 2015

487
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. Valor em mithares de toneladas tteis {TU Produzida).
mil TUs - Ultimas 24 horas: 425,6 mil TUs, atualizado 08:40h. Novo recorc

[+ Glossario de Mstas] [+ Glossdrio de Produgdo] [+ Detalhes Dados Produgao]

| Em destaque

UNHA DIRETA  Relate condutas gue viclem o Risgrilaiisats Discimina
CoMAsGToRA  cddigo de ética da empresa. ot Pl
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Clipping e Noticias

[ veja mais noticias ]

MRS TV

Clique aqui agora e assista aos
nossos programas

MRS News

* Edicdo 272 - 14/10/2016

Classificados

“ Clique aqui para anunciar!
“ Confira os aniincios

Oportunidades
Internas

. Conheca as oportunidades
2 disponiveis
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. Na tela de autenticacdo, digite o login (sua matricula) e senha (sua senha de rede).

Autentique-se ‘ M

30022851

o

Portal ADFS - MRS Logistica S A.

. Essa é a tela inicial do Portal RH.

PORTAL RH C'ﬁ’b S5l % EDUARDO LIRA

st 4 T
VALORIZANDO =
AS PESSOAS. 3

= DW Recursos P -
icionariremover
NOVO PORTAL RH. SEJA BEM-VINDO. theibhs

yoddng

Autoavaliagao
13.ge 16 tonchuidas

Confimag 30 de Feedback 2 AJUDAE
MANUAIS4

502 16 conchides

Avaliag 30 de Comité de PRH
- Setembro

Exibir detalhes do curso
Acompanhamento o
Orgamente

Exibir detalhes do curso
Anomalias de VP e Liberacdo
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3. Consulta Historico de Avaliagdo de Competéncias
. Na tela inicial do Portal RH, Na caixa Minha Equipe, selecione o colaborador
gue deseja ver as informacgdes.

e PORTAL RH 0>

Bem-Vindo

0 FUTURO

SE FAZ
VALORIZANDO
AS PESSOAS.

NOVD PORTAL RH. SEJA BEM-VINDO. ‘ﬁ’b @
5
B
A
Pendéncia(s) Telefones Uteis
TELEFONES UTEIS
AJUDA E O - Posto Nédico (emergénclal: 100
mm[s‘ Avaliagiio do Gestor . AIB iz (32) 3239-9800
0.de 4 concluidas . Help Desk: (32) 3239-3900
Exibir detalhes do curso - Rddio Hechnica:
8 y Jantio Betresetrinica | Vi Parmana ke
Organograma Dirstério o cwso lee Plartho CHIC | TWE: (52 3239-8490
Perdas - Cadastro . Linha Direta com a huditoria: 0B00-725-3999
Ediy Concluir cursa online Cadigo el ebd kg v g
5 ey
J Ao selecionar o colaborador, cligue em Agbes e serdo exibidas todas as

funcionalidades do sistema, disponiveis para o perfil que estad acessando. Clique em Histérico
Av. de Competéncias e serd exibido o histérico da Autoavaliagdo e Avaliagdo do Gestor
referente aos dois ultimos anos.

PORTAL RH 5>

Horério local. 10:55:17 AM

0 FUTURO
SE FAZ ——

Ir Para

VALORIHNDO Perfil piblico
AS PESSOAS.

4l Anotagdes
eneficios
NOVO PORTAL RH. SEJA BEM-VINDO. tw Benacks o
| Certificagi MRS g
Curriculo Profissional 3
Ajuda e Man
Dados Cadastrais
-
TELEFONES U "
Historico e Remuneracao
AJUDA E 0 , e ettt o g
MANUAIS, Avaliagio do Gestor - Al R (321 3239-9000 i o |
e . Welp Desk: {32) 5739-3900 Saide
b . Rbdio Mecknica:
i;‘bf' ‘d“i""‘f‘:”é“r‘”“l Locomotivas: (32) 5739-5729 Seguranca
Planiao Hetrosletrenica | Via ermanare
Oy iret Concluir curso online (32) 3239-3855
Organograma Diretdrio Comunicagao de Riscos & Plantao CBIC | TWE: (52) 3239-9490 Planejamento Sucessorio
i Perdas - Cadastro . linha Direta com a Auditoria: 0800-725-3( Representar
i Concluir curso onfine Codigo * lcolaboradores ¢ comunidadel: 0800-57-3636
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Preencher Formuldrio de avaliagdo do gestor

Na tela inicial do Portal RH, clique em Inicio.

Bem-Vindo

AJUDA E
MANUAIS,

Organograma de

Organograma
cargos

Diretério Recursos

Editar

0

SE FAZ
VALORIZANDO
AS PESSOAS.

NOYD PORTAL RH. SEJA BEM-VINDO. »

PORTAL RH 5%

0 FUTURO

Avaliagho do Gester
1de Sconciuidas

Comité de PRH
de 9 concluidas

Feedback & PDI
0de 8 conchuidas

Avaliagao para Renata
Administrador SOU

Nova sessio de Avaliagio de

Comité de PRH

Exibir detalhes do curso SMS
Integrada de Sequranga -
Raciclagem

Vicé tam prs.requiskos ndo
conchidos

Termine seu perii

Telefones Uleis

TELEFONES UTEIS

. posto nédica (emergéncial: 100

- AR RHL: (32) 32398800

. Help Desk: (32 3239-3900

. Ridio Hechnica:
Locomotiyas: (37) 3239-3729
Vagoes: (32) 3239-3856
plantio €

letropletrénica | Via Permanente:

(321 32393855
Plant3o CBIC | TWE: (52 $730-8490

. Linha Direta com a Auditoria: 08007253990

L

Icolaboradores ¢ comunidadel: 0800-579-3636

ExtrapolagGes x Més

PORTAL RH p>>

oddng

Serdo exibidas todas as funcionalidades do sistema, disponiveis para o perfil que esta

acessando. Clique em Avaliagdo de Competéncias.

Avaliacdio de Competéncias
Avaliacdo de Comité de PRH
Desenvalvimento
Oportunidades Internas.
Sucessdo

Recrutamento & Selecdo

Organograma
Perfil
Relatorios

Central do administrador
= e

AJUDAE
MANUAISy

Organograma de

Organograma
cargos

Diretorio Recursos

Editar

0

0 FUTURO

SE FAZ
VALORIZANDO

AS PESSOAS.

NOVD PORTAL RH. SEJA BEM-VINDO.

Avaliac3o do Gestor
1de 9 conchiidas

Comité de PRH
116 8.conchidas

Feadback & PDI
0 de 2 conchidas

Avallacho para Renata
Administrador SOU

Nova sessdo de Avaliagio de
omité de PRH

Exibir detalhes do curso SMS
Integrado de Seguranca -
eciclagem
m pe-requisitos 1o

- postn nédica (emergéncial: 100
A it (521 3259-9800

. Help Desk: (57) 3239-3900

- Ridio Mecinica:
Locomotivas: (21 37393729
Vagoes: (32

Plantso Eletrosletronica / Via Parmanente:

(32 3259 3855
Plankio CBIC / TWE: (52) 3239-9490

. Linha Direta com a Muditoria: 0600-725-3999

TELEFONES UTEIS

Icolaboradores ¢ comunidade): 0400-973-3636

Extrapolacdes x Més

woddng
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E possivel, antes de iniciar as avaliagdes, solicitar o feedback de uma interface ou

gestor anterior. Para isso, selecione a aba Visao geral da equipe.

& C | & nttps//performancemanager4 successfactors.com/sf)

Avaliagio de Competéncias ~ Ponm l R” B’»

Ajuda e Tutoriais

Fesquisar agdes ou pe:

Formuldrios  Viséo geral da equipe
——

Meus formularios

Todos os Itens por pagina:| 10 ¥
Formularios

Mostrando 1-3 de 3 ® Tudo ' Meus Subordinados Diretos

Criar Novo Formulario [ Opgdes de envio em massa ¥ || Ir |

Em andamento

Caixa de
entrada

E] Opgdes de Exibigio
# (tima modificacdo ¥ Enviado por

En Route
Eonckiice) | Titulo do Formuldrio ¥/ Colaborador ! Etapa @ Data ¥ Prazopara Conclusdo @ Datainicial do formulario %) Datafinal do formuldrio @ Prazo de entrega
i Prazopara  Data inicial do finaldo Prazode
SEEdng, Titulo do Formulario Colaborador Conclusao formulario formulario  entrega: £ modificagio  Enviadopor  Agdol
‘s Avaliaio de Gestores para Renata Administrador Renata Administrador SOU Bl Avaliagio 221102016 221102016 20112016 20112016 221102016 Renata
sou Administrador SOU )
b
B
S
tens por pagina: (10 ¥ | Mostrando 1-3 de 3 ® Tudo ' Meus Subordinados Diretos
Copynght & 2018 Inc. Todas os iy 3 da pora uso ot Exior informegses de versdo SAP sucmgFac[nno

Em Feedback de outros, selecione Solicitar feedback referente ao colaborador que
desejar.

Avaliacdo de Competéncias v

PORTAL RH 20>

Formuidios  Visso geral da equipe  Ajuda e Tutoriais

Avaliacdo de Competéncias

Compsténcias - Gestor

> Av
Ha membros adicionais na equipe para avaliar

Exibindo todos os subordin... ™ Recomendado mais tarde  Ranking

v Ava mpeténcias
Minha Equipe A Feedback de Autoavaliacio  Avaliagko do Gestor  Comité de PRH  Feedback & PDI Assinatura
outros @
o
2
5
B
Renata Recomendado agora
Ing. o 5 e pam
S a2 SAP SuccessFactors Q)

uso spenss de

Preencher formulario de avaliagao do gestor Avalia¢ao de Desempenho
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J Selecione o email e escreva a mensagem que deseja enviar. Clique em Enviar o e-mail.

Avaliacdo de Competéncias ~ PORML RH N

Formutarios Ajuda e Tutoriais
Solicitar feedback sobre Renata Administrador SOU

> Avaliacdo de Competéncias - G
Ha membros adicionais na equipe.

l Envie um e-mail para 3.5 pessoas e nds mostraremos seus feedbacks com os formuldrios de avaliagéo de desempenho

 Avaliacio de Competéncias ® Adicionar colaborador existente Pessoas: R TS -
5 Adicionar endereco de E-mail externo

Minha Equipe A @  Feedback a ®
oulfos d o, selecione na lista de recomendages a
sequir

ADMIN SAP

Administrador Igor SOU Mensagem:
Recomendado

Hi [RECIPIENT_NAME]]

| would appreciate your fesdback regarding the work you did with Renata
Administrador SOU. | am looking for any strengths and opportunities for
development. Please provide your feedback by 19/06/2016 so | will have
enough time to incorporate your thoughts into my review

Thanke,
Julio Administrador SOU

. Apds o envio, ficard sinalizado que foi solicitado um feedback. Posteriormente o
resposta do feedback ird para o e-mail do gestor solicitante. Nesta tela é possivel verificar o
&

status e se foi respondido, clicando no icone = .

Avaliacdo de Competéncias v PORTAL RH tw

Formulirios  Vis&o geral da equipe  Ajuda e Tutoriais

Avaliagdo de Competéncias

> Avaliacéo de Competéncias - Gestor
Ha membros adicionais na equipe para avaliar

v Avaliacdo de Competéncias Exibindo todos os subordin... ™ Recomendade mais tarde  Ranking
Minha Equipe A e Feedback de Autoavaliacdo Avaliacdo do Gestor Comité de PRH Feedback & PDI Assinatura
outros
‘ 4
o £
g
E ] Em andamento 8
Renata
'SAP SuccessFactors )
Preencher formulario de avaliagao do gestor Avalia¢ao de Desempenho
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J Na aba Formularios, irdo aparecer todas as avaliagdes pendentes. No exemplo vemos
uma Unica pendéncia, Avaliagio de Gestores para Renata Administrador Sou, que
corresponde a avaliacdo do gestor referente ao colaborador. Cliqgue no nome da avaliagao,
para abrir o formulario.

Avaliagéio de Competéncias + PORTAL RH Bl:b

Formulérios  Vis3o geral da equipe  Ajuda e Tutoriais

Meus formularios

Todos o5 tens por pagina: (10 ¥ | Mostrando 1-3 de 3 ® Tudo ' Meus Subordinados Diretos
Formularios
Emsandamento Criar Novo Formulario || Opcdes de envio em massa v || Ir |

Caixa de Pesquisa

entrada

En Route E] Opgges de Exibicio

Comliag ¥l Tiulo do Formulario ¥/ Colaborador ¥/ Etapa @ Data ¥ Prazo para Conclusdo & Datainicial do formulario @/ Data final do formulario #/ Prazo de entrega: @ Ulima modificaco &/ Enviado por
Sl Prazopara  Datainicialdo Datafinaldo  Prarode Uttima

Formulario Titulo do Formulirio Colaborador Etapa Data  Conclusio formulrio formulirio  enlrega: £ modificagio  Enviadopor  Aciol

res para Renata Administrador [Renata Administrador SOU B3] Avaliacio 2211022016 221102016 21/112018 21112016 22102016  Renata
Administrador SOU

yoddng

ltens por pagina:[ 10 ¥ | Wostrando 1-3 de 3 ® Tudo ' Meus Subordinados Diretos

Copyrgnte 2018 ine Tod = 45 proprsdade da pars uzs panss ds Eebir 55 de versia SAP SuccessFactors Q)

J Feito isso, sera exibido o formuldrio de Avaliagdo de Competéncias. Podemos situar
cada etapa correspondente, a cada espaco do formuldrio (Processo, Orientagdes do
Formulario, Competéncias, Competéncias de Préximo Nivel e PDI).

. Verifique também que ha uma Escala de Performance para orientar o preenchimento.

Role a barra de rolagem.

Avaliagio de Competéncias ~ PORTAL RH DW

Formulérios ViAo geral da equipe

Voltar para: Caixa de entiada

Avaliagdo de Competéncias para Renata Administrador SOU PAcges QOHisiorico = (2 B
Renata =
Administrador SQU De 18
Processo  Orientacdes do Formulario  Co & C éncias de Préxime Nivel PDI
Processo Oculiar
@ _ = 029 = - =
(17 Aucavaliagzo [T Avaliagéo do Gestor [1] 3% Comité de PRH [1] 4 Feedback & PDI [ 5 Confirmacéo de Fesdback [ 6 Concluido |
< kS
3
g
g
Nome RENATA Sobrenome ADMINISTRADOR SOU
Gestor Imediato EDUARDO LIRA Unidade GER DE DESENV. DE PESSOAS E TREINAMENTO
Descrigio do Cargo AN DE DESENV RH Organizacional
Tempe no Cargo 27 Tempo de Empresa 37
OrientacGes do Formulario
Escala de Performance
Preencha o formuldrio com a sua avaliagio das competéncias, utilizando a escala abaixo:
Ndo atende: Ndo apresenta as evidéncias-
chaye esperada,
Preencher formulario de avaliagao do gestor Avalia¢ao de Desempenho
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Em cada campo da Competéncia que serd preenchido, aparecem quatro estrelas. Ao
passar o mouse sobre a estrela aparecera a performance correspondente (ndo atende, atende
parcialmente, atende e supera) . Selecione a estrela correspondente a performance desejada.

Verifique do lado direto da tela que aparece a Autoavaliacdo do colaborador para cada

competéncia. E importante que o gestor analise-a para que esta sirva também como subsidio
para a sua Avaliacdo de Competéncia.

Em Comentarios, preencha uma justificativa para cada competéncia. A justificativa é
obrigatoria.

Repita o processo de preenchimento para cada competéncia listada.

" Voltar para: Gaixa de entrada

Avaliacdo de Competéncias para Renata Administrador SOU

P Acoes (D Historico 2|
Renata =
Administrador SOU De g
Processo  Orientagdes do Formulario E C de Proximo Nivel  PDI

Competéncias (100.0%)

SN3 - Aprendizagem, Estruturagéo e Disseminagéo do Conhecimento

Mantém-se atualizado em conhecimentos, conceitos & tendéncias relativos & sua dreade atuacao, visando a & 50 dos mesmos. Si documenta

compartilha, com os profissionais com que se relaciona, conhecimentos proprios/ relativos as suas atividades. Pesquisa. em fi el bt b problemas que
encontra em suas atividades, requisitando auilio em caso de dificuldades

* Avaliacdo @ Pontuagtes de outres
W KK Selecione. Avaliacéo @
* Comentarios de EDUARDO LIRA

BIU @ | T [Tamanho ¥

3.0 - Atende: Evidencia todas as entregas para o nivel do
seu cargo

yoddng

Comentarios de RENATA ADMINISTRADOR SOU

Mais.
SN3 - Articulacéo Interna e externa
Estabelece e mantém redes de relacionamento e parcerias (intemas e extemas) dentro da sua rea de atuacdo, com outras dreas. clientes e comunidades. Estimula um ambiente colaborativo
na equ

ipe de que faz parte e entre todos os colaboradores da drea em que atua. Estabslece relacionamentos com profissionais da drea em que atua a fim de identificar possiveis adequacdes a
serem implementadas no conjunto de atividades que realiza.Interage com outros profissionais da area para abter informacd para executar suas atividades

* Avaliacéo @ Pontuagtes de outros
W F K Selecione Avaliacgo @
* Comentarios de EDUARDO LIRA

No formulario irdo aparecer também, no final, as Competéncias do Préximo Nivel

Voltar para: Caixa de entrada

Avaliacdo de Competéncias para Renata Administrador SOU acges OHisoico & (G @

Renata #--
Administrador SOU De 18
Processo  Orientagdes do Formuldrio  Competéncias s de Proximo Nivel POl
Competéncias (100.0%)

SN3 - Aprendizagem, Estruturagéo e Disseminagéo do Conhecimento

Mantém-se atualizado em conhecimentos, conceitos e tendéncias relativos & sua dreade atuaco. visando a di dos mesmos. Si iza. documenta fc e

EOrTr e FECR o e SHii, Oy i e ola ki, £Orhabi s FROWRE) I 087 Ee i BIVIATE RESH S, S Fo, (/eimas, otk e ohE oo 56 oA o
encontra em suas atividades, requisitando auxilio em caso de dificuldades

* Avaliacdo @ Pontuacbes de outros
KRR P Selecione Avaliacéo @
* Comentarios de EDUARDO LIRA

B J U @ | T [Tamanno ¥

3.0 - Atende: Evidencia todas as entregas para a nivel do
seu cargo

yoddng.

Comentarios de RENATA ADMINISTRADOR SOU

Mais
SNS3 - Articulac&o Interna e externa

Estabslece e mantém redes de relacionamento e parcefias (intemas e externas) dentro da sua drea de '\ma:ao com outras reas, clientes & comunidades. Estimula um ambisnte colaborativo
na equipe de que faz parte e entre todos os da drea em que atua.Estabele

serem implementadas no conjunto de atividades que reallza.fnterage com outros

da drea em que atua a fim de identificar possiveis adequacoes a

is da area para abler 3 para executar suas atividades
* Avaliacdo @ Pontuagdes de outros
Yo ¥k Selecione. Avaliacgio @

* Comentarios de EDUARDO LIRA

Preencher formulario de avaliagao do gestor Avalia¢ao de Desempenho
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J Ao final da exibicdo das Orientacgdes, existe a opgdo + Adicionar objetivo. Essa opc¢do é
para, caso deseje adicionar uma ac¢do de PDI (acdo para desenvolvimento individual), vocé
possa inseri-la. Clique em + Adicionar objetivo.

Voltar para: Caixa de entrada ~
Avaliagdo de Competéncias para Renata Administrador SOU PActes OHisérico & (G W&

Renata #--

Administrador SOU De s

Processo  OrientagBes do Formulério  Competéncias  Competéncias de Proximo Nivel  PDI
tendencias do mercado

Evidéncia: Desenvolve e controla atividades com autonomia em processos e/ou projetos com base na estratégia pela MRS e o andlise das tendéncias do
mercado de atuagao da organizagao, subsidiando a tomada de decisdes de profissionais mais experientes Analisa e apresenta informacbes relacionadas a possiveis riscos efou oportunidades
de de novos clientes/ decisbes de mais tes da drea ¢ de outras areas

SN4 - Orientacéo para Clientes: Entende as demandas atuais / futuras do seu cliente e o impacto que suas decisdes geram sobre ele

Evidéncia Atende os niveis de semvicos pactuados junto aos clientes dos processes/ projetos em que atua, identificando e solucionando eventuais problemas. Utiiza feedback recebido dos
clientes dos processos! projetos em que atua para propor acBes de melhoria que agreguem valor acs clientes

yoddng

SN4 — Orientacéo para Resultados: Alcanga os resultados consistentemente, no prazo acordado e utilizando adequadamente os recursos
propiciando geracéo de valor e sustentabilidade para organizag&o.

Evidéncia: Atua nos processos/ projetos da drea com disciplina para atingir os objetivos estipulades, atentando para possiveis impactos em processos/ projetos relacionados Acompanha os
indicadores de resultados dos processos/ projetos em que atua, direcionando suas acoes para a melhoria dos resultados. Negocia recUrsos e prazos necessarios para a realizacio das atividades
dos processas/ projetas em que atua Zela pelo cumprimento dos prazos e custos estipulados nos processos/ projetos em que atua, realizando as priorizagdes necessarias e verificando
possiveis impactos em processos/ projetos relacionados

PDI

Cancelar Salvar e Fechar Concluf

ine. Todk & ds para uso apanss de cientes sutorzad ‘Exibrinfomagies de verso, SAP SuccqssFamrsO

J Na tela para cadastrar a agao, vocé devera preencher o campo Oportunidade de
Desenvolvimento (o que é necessario desenvolver como competéncia, no exemplo vamos
inserir dificuldade de falar em publico), uma breve Descrigdo sobre essa oportunidade,
selecionar qual Competéncia esta relacionada com a agdo, o Motivo, Status, Data inicio e
Data fim da agdo. Apds todos estes preenchimentos, clique em Salvar e Fechar.

5 Adicionar Objetive de Desenvoliments - Google Chrome g —
% b/ /hemdpreview.sapsf.com/tgmEdit?t= 7 i=falseBu=adminliradf=5

Adicionar Objetivo de Desenvolvimento

Oportunidade de

uldade de Falar em piblico
Desenvolvimento:

Destrigao: Buscar altemativas para melhona na oratéria |

Campaténcias eminagao do Conhecimento

* Motivo: | Cargo Atual ¥
status: | Nao Iniciado M
Data de Inicie:  |01/01/2016
Data de Fim:

Cancelar I Salvar e Fechar

Preencher formulario de avaliagao do gestor Avalia¢ao de Desempenho
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J Ao concluir o preenchimento ird aparecer a A¢ao de Desenvolvimento na tela inicial.
Para cadastrar quais serdo as atividades de aprendizagem (treinamento, visitas...) é so6 clicar
em + Adicionar nova Atividade de aprendizagem.

GComentarios do Assunto

= | @ | T [Tomanno 7| |

Atividades de
+ Adicionar nova Atividade de aprendizagem
Vocé ndo tem atividades de de objetivo de

AgBes de Desenvolvimento
Dificuldade de Falar em pablica #

N&o Iniciado

Comentérios do Assunto

Bz uyuliZiZ&E= @ T [Temahov] |

fvidades de :
I + Adicionar nova Atividade de aprendizagem
Vecé nfo tem atividades de de objetivo de

. Vocé pode localizar o treinamento no catalogo da Academia MRS . Para isso clique em
Localizar no Catalogo.

Comentarios do Assunto
V-1 I

‘Atividades de aprendizagem
+ Adicionar nova Atividade de aprendizagem
Vocé ndo tem atividades de de objetivo de

AgBes de Desenvolvimento N nieiado
Dificuldade de Falar em publico

Comentarios do Assunto
B UIEEEE QT o] |

Atividades de aprendi
Vocé nfio tem atividades de de objetivo de i
Personalizar Atividade de aprendizagem

Concluir avaliagdo

favascriptvoid(0].

Preencher formulario de avaliagdo do gestor Avalia¢ao de Desempenho
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. Se o treinamento desejado estiver cadastrado na Academia MRS, basta realizar a
pesquisa e concluir a agdo. Caso ndo haja treinamento correspondente para a atividade
cadastrada, clique em Concluido.

Pesqui._ |
v Idiomas: Portugués (Braziian Portu... ; Moeda:BRL (Real Brasiciro)

Nenhum resultado corresponde a sua pesquisa.

. Feito isso, volte em + Adicionar nova Atividade de aprendizagem para adicionar um
treinamento/curso/agdo que ndo esteja cadastrado no catdlogo. Clique em Personalizar
Atividade de aprendizagem.

Comentarios do Assunto

35 | @ | T [Temenho v] |

Atividades de aprendizagem
+ Adicionar nova Atividade de aprendizagem
Voc& nigo tem atividades de de objetivo de

Agdes de Desenvolvimento NEonielade
Dificuldade de Falar em publico #

Comentarios do Assunto

B Z UI|i=E = | @ | T§ [Tamenho ¥ | |

deapr

+ Adicionar nova Atividade de aprendizagem
Vocé ndo tem atividades de de objetivo de Localizar no catalogo

Concluir avaliagdo

Preencher formulario de avaliagdo do gestor Avalia¢ao de Desempenho
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J Preencha a atividade e sua descri¢ao. Selecione o Tipo do Treinamento, quem é o
Responsavel pela execu¢do da Agdo, Data inicio e Previsdo de Conclusdao. Antes de concluir
vocé precisa colocar o Status desta acdo (em andamento, concluida...). Apds isso clique em
Salvar.

|§ | Alteragées pendentes
e e o v oo e alboricts

Realizar apresentagoes com mais frequéncia em reunioes
Em Andamento
-]
Clique para editar Descricdo’’

Juminformacdes Aiclonalx
Tipo do Trei [Participaczo em F

a ela
Erecusho da keao |Colaborador  v|
Data de Inicio | 28/09/2016
Previséo de Conclusdo  31/12/2016

javascriptvaid{0]

Preencher formulario de avaliagdo do gestor Avalia¢ao de Desempenho
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J E possivel que a acdo ja tenha sido incluida pelo colaborador, no momento da

autoavaliacdo. Neste caso, se o gestor desejar editar alguma informacao da Ac¢ado, basta clicar
. e

em Editar °

J Feito isso, aparecerdo as atividades relacionadas a Ac¢do cadastrada. Clique em

Concluir avaliagao.

Voltar para Caixa de entrada -

Avaliacdo de Competéncias para Eduardo Lira PAges @Historico & (& =
f i Eduardo Lira

Processo  Orientagdes do Formulano  Competéncias  Competéncias de Proximo Nivel  PDI

teste -—_— T

Comentarios do Assunto

B I UlS

@ | T | Tamenno ¥

[ Atividades de aprendizagem

+ Adicionar nova

tem atividades d

yoddng

AcBes de Desenvolvimento

N3o niciado
Dificuldade de Falar em publico

Comentérios do Assunto

@ | T [Tamaro v

[ Atividades de aprendizagem |

+ Adicionar nova Atividade de aprendizagem
Realizar apresentagdes com mais frequéncia em reunies  # T

Tipo do Treinamento Paricipac o em Projetos/Reunites/Visitas Responsvel pela Execugio da Colaborador
Programadas Ao
Status Em Andamento

Cancelar Salvar e Fechar I cluir avaliagdo

. Caso deseje alterar alguma informacao da avaliagao, cligue em Cancelar e voltar ao
formulario. Voltando ao formuldrio, ao finalizar, ndo se esqueca de concluir.

. Caso ndo seja necessdrio fazer alteragdes, clique em Concluir avaliagdo.

Avaliacdo de Competéncias v PORML RH m

Formulirios  Vis3o geral da equipe

Voltar para: Cabxa de entrada

Avaliagao de Competéncias para RENATA ADMINISTRADOR SOU

v Processo

] . () . . —
Autoavaliaggo [T ° Avaliagio do Gestor 1] 3% Comite de pi [ 4 Feedback & PDI [ 5 Confirmagao de Feedback [il 6  Concluido

Concluir avaiiagao
Vocs est prestes a enviar este formuiario para a proxima pessoa de acordo com a informagao abaio

Enviar formulério para Comité de PRH

voddng

Comentarios de EDUARDO LIRA

Os comentarios fornecidos aqui serio incluidos em notificagées por e-mail.

Concluir avaliagio [

Enviar e abrir proximo formulario

of Cancelar e voltar ao formi

Conprgne 2018 o 5 - pans pre— o5 de versi SAP SuccessFactors Q)

Preencher formulario de avaliagao do gestor Avalia¢ao de Desempenho
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J Assim que a avaliacdo for concluida ela saird de sua Caixa de entrada e de suas
pendéncias. Para visualizar esta avaliagdo novamente clique no indice, no canto esquerdo da
tela, na opg¢do En Route.

. Ird aparecer a lista de todas as avaliagcdes. Neste caso ela saiu da etapa Avaliacdo do
Gestor e estd na etapa Comité PRH.

Avaliacdo de Competéncias « mRrAl R” tw € 0 pessoas & EDUARDO LIRA

Formulirios  Viso geral da equipe  Ajuda e Tutoriais

Meus formularios
Todos os itens porpagina:| 10 ¥ Mostrando 1-1 de 1 *® Tudo Meus Subordinados Diretos
Formulanos
Em andamento Criar Novo Formuiario || Opcdes de envio em massa ¥ || Ir
Caixa de [ Pesquisa
entrada
Concluido @ T i v & @ @ Prazo para Conclusiio. @ G v # Praz -
tulo do Formulario # Colaborador # Etapa ® Data # PrazoparaConclusio ) Datainicial doformulario ¥ Data final doformulario ® Prazo de entraga Uttma
Status do modificagio ¥ Enviado por
Formulano -
Prazopara  Datainicialdo  Datafinaldo  Prazode
Tituslo do Formuirio 3 Data [y Tormulirio Tormulirio
ttens por pagina:[ 10 ¥ Mostrando 1-1 de 1 ® Tudo ' Meus Subordinados Diretos
1)
c
b=
3
Copyrght ® 2018 : ing. 7 o o is & de propredsde da pam uss SAPS!IMFMIM!( s
B afemegdes e versEn.

. Outra opg¢do que o sistema disponibiliza é realizar a avaliagcdo de varios colaboradores
ao mesmo tempo. Para isso, clique a aba Visao geral da equipe.

- N | W TIPS PR O RTINS G SUCCESSIBULOTS,COM S PITHEVIEWS (DI CUMDENY = VRSP oS CHUSHIK | 1Y UXZF 2VCUAL ) 26220504 7030 »

Avaliacdo de Competéncias v mRrAl R"

Formulérios  Visio geral da equipe  Ajuda e Tutoriais

Meus formularios

Todos os tens por pagina: (10 v | Mosfrando -3 de 3 ® Tudo ' Meus Subordinados Diretos
Formularios
Em andamento [ Criar Nove Formulario | Opedes de envio em massa v |[Ir |

Caixa de Pesquisa

entrada

En Route [ Opgoes de Exibicao
Fonchiicn ¥ Titulo do Formularic % Colaborador ) Etapa & Data ¥ Prazopara Conclusio ¥ Datainicial doformulario @ Datafinal doformuldric ¥ Prazo de entrega: @ Ultimamedificagdo ! Enviade por
plstis ko Prazopara  Datainicaldo  Datafinaldo  Pra Uitima

Sy, Titulo do Formuldrio Colaborador Data Conclusdo formulario formulario  entr modificagio  Enviadopor  Agio|

| 7 Avaliagéo de Gestores para Renata Administrador  Renata Administrador SOU BS] Avaliagio 2201022015 2211072016 2111122016 21112016 221102016 Renata
sou

L]
Administrador SOU

g
Itens por pagina:| 10 v Mostrando 1-3 de 3 ® Tudo Meus Subordinados Diretos
0 e - a parnuse torzados da Sus s de vonsio SAP SuccessFactors Q)
Preencher formulario de avaliagao do gestor Avalia¢ao de Desempenho
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J Na aba Visdo geral da equipe, é possivel verificar o status da avaliacdo de todos os
seus colaboradores. Nesta tela vocé consegue acompanhar quem ainda falta concluir a
Autoavaliacdo e a Avaliacdo do Gestor. Clique em Ranking para visualizar toda a sua equipe e
fazer a Avaliacao.

Avaliagéo de Competéncias ~ PORTAL RH 20>

Formularios  Visao geral da equipe Ajuda e Tutoriais

Avaliacdo de Competéncias

> Avaliacéc
Ha membros adicionais na equipe para avaliar

v Avaliacio de Competéncias Exibindo fodos os subordin... T Recomendado mais tards,

e Competéncias - Gestor

Minha Equipe A @  Feedback de Autoavaliacio  Avaliacdo do Gestor — Comité de PRH Feedback & PDI Assinatura
outros
g
Em andamento 2
Renata Recomendado agora
f‘;ff::"'iih e Ing. T - & s 5 de propriedade da 2 pars wsumspamrso
J Selecione a nota de 1 a 4, de acordo com a competéncia, e incluia o comentario

. , L) N ~ . ,
clicando no icone ™ . Ao finalizar, ndo se esqueca de clicar em Concluido.

Avaliagéo de Competéncias ~ PORTAL RH o>

Formularios  Visao geral da equipe Ajuda e Tutoriais

Avaliagdo de Competéncias compstencias

Vocé pode classificar os colaboradores em pilha com base apenas em secbes de competéncia editavels

[ salvar | (@ Cancelar | [ Visualizar Impressao

Ranking
Resumo v] 4
[ l Administrador SOU
Renata
Administrador SOU
L2 - Lideranga e
Desenvolvimento de Pessoas )
L2 - Orientacio Estratégica §
= H
L2 - Orientagao para Clientes
L2 - Orientagio para Resultados
Resumo
Preencher formulario de avaliagao do gestor Avalia¢ao de Desempenho
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