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Conceito e Finalidade 
 

Iniciaremos o processo de saneamento de dados para o eSocial com intuito 

de atualizar os seus dados e dos seus dependentes para implantação do 

eSocial na sua empresa. 

 

O que é eSocial? 

O eSocial é um projeto do Governo Federal que tem como objetivo automatizar a 

maneira como as empresas enviam os dados dos seus trabalhadores para os órgãos 

governamentais, como Caixa Econômica Federal, Ministério do trabalho e emprego, 

entre outros. 

 

 

Por que é importante o saneamento de dados? 

Mantendo seu cadastro atualizado, você assegura seus direitos, benefícios 

trabalhistas e previdenciários, além de ajudar a empresa em que você trabalha a 

estar em dia com o eSocial. 

 

 

Como os dados serão atualizados? 

Foi criado um portal web, o eSocial4all, com intuito de realizar o saneamento de 

dados dos trabalhadores e seus dependentes, para validação do novo sistema e 

transmissão de dados da folha de pagamento ao eSocial. 

 

 

 

Obrigatoriedade 
 

A atualização é obrigatória a todos os trabalhadores ativos. 

 

Quando o eSocial entrar em vigor, caso os dados estejam inconsistentes, 

o envio das informações ao Governo Federal poderá ser comprometido. 
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Quando a atualização é 

necessária? 
 

Se nos últimos anos você... 
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Documentos Obrigatórios 
 

 

Para garantia e qualidade das informações atualizadas, é necessário 

digitalizar os seus documentos pessoais e dos seus dependentes e anexar 

ao Portal nos campos que necessitem de comprovação. 

 

Documentos obrigatórios – Colaborador 

 Documento Oficial de Identificação – RG/RNE, CPF, CNH, Certidão de 

Nascimento – onde conste o dado atualizado; 

 Documento de Identificação Civil – Certidão de Casamento ou Averbação da 

Certidão de Casamento com Separação Judicial, Óbito ou Divórcio; 

 Passaporte/Visto – trabalhador estrangeiro; 

 Carteira de Trabalho – onde conste o dado atualizado; 

 Cartão do PIS – Cartão Cidadão ou Extrato FGTS; 

 Documento Órgão de Classe; 

 Comprovante de Endereço; 

 Comprovante de Aposentadoria; e 

 Documento de escolaridade: diploma, certificado ou declaração de matrícula. 

 

Documentos obrigatórios – Dependentes 

 Documento Oficial de Identificação – RG, CPF, CNH, Certidão de Nascimento 

ou Boletim de Ocorrência, em caso de perda ou furto. 

 

 

 

 

CPF – Dependente 
 

Passa a ser obrigatória a informação do número de CPF de todos os 

dependentes, a partir de 08 anos. Portanto, caso algum dos dependentes 

ainda não possua este documento, deverá ser providenciado  antes do 

saneamento das suas informações. 

 

Fique atento aos prazos e providencie o quanto antes! 
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Acesso ao Portal 
 

O acesso poderá ser realizado através do link: 

https://mrslogistica.esocial4all.com.br/.  

 

 

Primeiro Acesso 

 

Essa seção apresenta o primeiro acesso ao eSocial4All. Ao acessar o sistema será 

apresentada a tela de login. 

1. Caso seja o primeiro acesso, o colaborador deverá seguir os seguintes passos: 

 

 

2. Não sendo primeiro acesso, basta o colaborador informar seu login e senha já 

cadastrados e clicar sobre o botão "Entrar". 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://empresa.esocial4all.com.br/
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Como alterar os dados 

 

Esta seção apresenta como alterar as informações de cadastro do colaborador.  

Ao acessar serão exibidas as informações do colaborador. É possível alterar 

algumas delas. 

As informações preenchidas serão validadas ao clicar sobre o botão "Salvar" ou 

“Salvar e Avançar”. O botão “Salvar” apenas salvará as informações, enquanto o 

botão “Salvar e Avançar” salvará as informações e caso tudo estiver correto, 

passará para a próxima aba automaticamente. 

Caso alguma informação esteja incorreta o campo será destacado na tela na cor 

vermelha. 

Caso seja necessário anexar um comprovante, o campo será destacado na tela na 

cor laranja. 
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Identificação 

 

Esta seção apresenta as informações de identificação do colaborador. 

Ao acessar, serão exibidas algumas informações pré-cadastradas. Você deverá 

completar os campos vazios e ajustar os campos em vermelho. 

As informações preenchidas serão validadas ao clicar sobre o botão "Salvar" ou 

“Salvar e Avançar”. 
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Informações Pessoais 

 

Esta seção apresenta as informações pessoais do colaborador. 

É possível alterar/complementar as informações e salvar. 

Ao clicar em "Salvar" ou “Salvar e Avançar”, as informações serão validadas, caso 

estejam corretas serão salvas, caso contrário aparecerá uma mensagem no campo 

marcado em vermelho. 
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Endereço 

 

Esta seção apresenta as informações de endereço do colaborador. 

Ao clicar sobra a aba "Endereço Residencial" é possível consultar e alterar as 

informações de endereço. 

É possível pesquisar um endereço pelo CEP, basta informar o número do CEP e 

clicar em "Pesquisar", os campos de endereço serão preenchidos. 

Ao clicar em "Salvar" ou “Salvar e Avançar” as informações serão validadas, caso 

estejam corretas serão salvas. 
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Trabalhador Estrangeiro 

 

Caso o campo “Trabalhador Estrangeiro” seja marcado como “Sim”, a aba de 

trabalhador estrangeiro será habilitada. 

Todas as informações devem ser preenchidas para prosseguir. 
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Características Físicas 

 

Caso possuir alguma deficiência, a aba “Características Físicas” será habilitada para 

preenchimento. 

Ao menos uma Deficiência deve ser marcada como “Sim” e o campo observação é 

opcional. 
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Documentos  

 

Esta seção apresenta as informações de documentos pessoais do colaborador. 

Ao acessar serão exibidas algumas informações de documentos do colaborador. É 

possível alterar ou completar algumas informações. 

As informações preenchidas serão validadas ao clicar sobre o botão "Salvar" ou 

“Salvar e Avançar”. Caso alguma informação esteja incorreta, o campo será 

destacado na tela. 
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Dependentes 

 

Essa seção apresenta a visualização e edição dos dependentes do colaborador. 

 

Ao clicar no ícone de "Editar", na lista de dependentes, será apresentada a tela de 

edição. 
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Como Anexar Documentos 

 

Durante o processo, caso seja necessário anexar documentos, o colaborador será 

alertado para que faça isso posteriormente na aba “Anexos”. Isso acontece também 

caso seja realizada alguma alteração. 

A aba “Anexos” se encontra ao lado da aba “Dependentes”. Nela serão anexados  

todos os itens necessários para finalizar o cadastro. 

Escolhendo os arquivos correspondentes, basta o colaborador clicar no botão 

“Salvar”. 

 

  

 

Os documentos anexados serão validados pelo RH. Caso algum seja rejeitado, o 

colaborador receberá um e-mail com o motivo da recusa e deverá acessar o portal 

para anexar o documento novamente. 
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Finalizar 

 

Nesta seção é apresentada a tela de confirmação dos dados. 

Após preencher todos os campos o colaborador deverá finalizar o cadastro. 

Para finalizar a atualização de dados o colaborador deverá marcar o campo "Atesto 

a veracidade dos dados informados" e clicar sobre o botão "Salvar".  

Após a finalização do cadastro o colaborador não terá mais acesso ao sistema. 

(apenas em casos de anexo recusado).

 

 

Uma janela com o formulário final se abrirá para que o colaborador possa imprimir 

ou salvar os dados preenchidos. Ele também receberá o seu formulário final por e-

mail. 

O cadastro só deverá ser finalizado após o preenchimento/revisão de todos os 

dados! 

 


