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Politica Organizacional
Politica Anticorrupcao e de Prevencao a Lavagem de

Dinheiro
1. Objetivo

A presente Politica Anticorrupcao e de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro (“Politica”) visa orientar e
estabelecer as principais diretrizes e regras adotadas pela MRS quanto ao combate a lavagem de dinheiro,
financiamento de terrorismo e todas as formas de condutas corruptas, tais como suborno, desvios e
concessoes de Vantagens Indevidas.

Ressaltamos que esta Politica proibe toda e qualquer pratica de corrupcao, sendo no ambito publico ou
privado.

2. Aplicacao

A presente Politica aplica-se a todos os Colaboradores e Administradores da MRS, devendo ser aplicada
em conjunto com o Codigo de Conduta Etica da MRS e demais Politicas relacionadas.

3. Definicoes
Os principais termos contidos nesta politica envolvem as seguintes definicdes:

» Acao Disciplinar: As penalidades passiveis de aplicacdo no ambito do presente documento, que
poderao ser em forma de adverténcias verbais ou por escrito, suspensao, demissdo por justa causa ou
demissao sem justa causa. Poderao ser tomadas, ainda, medidas para destituicio de membros do
Conselho de Administracdo ou rescisao do contrato ou do instrumento de mandato, sem prejuizo de
indenizacao e de adocao de medidas judiciais ou extrajudiciais para reparar eventuais danos causados
a Cia.

» Administradores: Consideram-se os membros de 6rgaos estatutarios, incluindo a Diretoria, Conselho
de Administracdo e demais administradores da MRS Logistica.

» Agente Publico: Qualquer pessoa que aja em nome da Administracao Publica, ou que seja responsavel
pela gestao de receitas e patrimonios publicos, em todos os niveis federativos (federal, estadual,
distrital ou municipal), tais como servidores publicos estatutarios, agentes em cargos comissionados,
empregados publicos, inclusive de empresas publicas e sociedades de economia mista, agentes
politicos, membros de empresas estatais e organismos publicos em geral, dirigentes e membros de
organizacdes sociais ou organizacdes da sociedade civil de interesse puUblico, representantes do
Sistema S, ou qualquer particular em colaboracao com o Poder PUblico.

» Brindes: Itens sem valor comercial, distribuidos a titulo de cortesia, propaganda ou divulgacao
habitual e que devem conter o logotipo da Companhia que esta ofertando o Brinde (ex: agendas,
calendarios, chaveiros, pen drives, e canetas).

» Companhia ou MRS: MRS Logistica S.A.

» Colaborador: Todos os Administradores, funcionarios e estagiarios da MRS Logistica.
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» Conflitos de Interesses: Quaisquer situacdes que, por conta de um interesse préprio, um Colaborador
pode ser influenciado a agir contra os principios da empresa, tomando uma decisao inapropriada ou
deixando de cumprir alguma de suas responsabilidades profissionais. Sao situacbes em que o
julgamento e/ou atitude da pessoa esteja talvez distorcida em favor de outros interesses, em
detrimento dos da organizacao.

» Doacdes Politicas: Contribuicdes feitas pelo Colaborador da MRS de qualquer bem, servico ou recurso,
de qualquer valor, visando apoiar um objetivo politico.

» Fornecedores: Todas as pessoas fisicas ou juridicas que nao forem Colaboradores ou Administradores
da MRS, mas que sejam ou possam ser contratadas direta ou indiretamente, ainda que
temporariamente, para auxiliar a MRS no desempenho de suas atividades, tais como fornecedores e
representantes. Muitas vezes, os Fornecedores atuam em nome da MRS perante 6rgaos publicos, para
conseguir documentos para a empresa, tais como alvaras, licencas e certidoes. Estes podem ser
contadores, despachantes, agentes, ou qualquer pessoa, fisica ou juridica, que atue como
representante da MRS.

» llicitos: Quaisquer condutas que consistam em violacdo a normas de direito penal, civil,
administrativo, ambiental, entre outras, com especial destaque, mas nao se limitando, aos atos
lesivos previstos na Lei n° 12.846/2013 e em seu decreto regulamentador n° 11.129/2022.

» Lavagem de Dinheiro: Ocultacdo ou dissimulacao da origem, localizacao, disposicao, movimentacao
ou propriedade de valores, bens ou direitos advindos de crimes. As etapas do processo de “lavagem
de dinheiro” sao:

1. Colocacdo: acdo inicial na qual os criminosos afastam de si os valores obtidos de forma ilicita,
colocando-os em estabelecimentos que lidam com grande volume de dinheiro ou instituicées
financeiras;

2. Ocultacdo: fase que consiste em dificultar o rastreamento contabil dos recursos Ilicitos. Os
criminosos, através de movimentacdes eletronicas, realizam transferéncias para contas fantasmas,
aplicacées em fundos, objetivando quebrar a corrente de evidéncias.

3. Integracao: com os ativos llicitos ja “lavados”, isto &€, com a origem criminosa encoberta, sao
transformados em valores aparentemente licitos através de aquisicdo de bens, ou investimento
dos valores em empresas licitas.

» Pessoa Exposta Politicamente (“PEP”): Consideram-se pessoas expostas politicamente os agentes
publicos que desempenham ou tenham desempenhado nos Gltimos 5 (cinco) anos, no Brasil ou em
paises, territorios e dependéncias estrangeiros, cargos, empregos ou funcdes pUblicas relevantes,
assim como seus representantes, familiares e outras pessoas de seu relacionamento proximo. O
controle direto ou indireto de pessoa juridica € um exemplo de situacdo que caracteriza
relacionamento proximo e acarreta o enquadramento da pessoa como PEP.

> Presentes: Todo e qualquer item oferecido ou recebido que possua valor comercial de negociacao,
ou seja, que possa ser comercializado no mercado e nao se enquadre na definicao de brindes.

» Qualquer Coisa de Valor: Qualquer coisa de valor tangivel ou intangivel, definido amplamente, em
qualquer forma, incluindo, entre outros, dinheiro, equivalentes de caixa (como cartoes-presente,
certificados de presente e descontos), bolsas de estudo, presentes, brindes, viagens, refeicoes,
hospitalidades, entretenimentos, ajudas de custo, favores, cumprimento de uma solicitacao de
fornecimento de qualquer coisa de valor a um terceiro (como um Membro Proximo da Familia de um
Agente Publico), contribuicdes para caridade ou outra organizacao sem fins lucrativos, patrocinios
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promocionais, oportunidades de negocios ou emprego, ou qualquer outra contraprestacdo ou
beneficio, mesmo que nao seja de natureza economica ou patrimonial. Observe que o valor é baseado
no beneficio que um item proporciona a pessoa que o recebe, em vez do custo financeiro desse
beneficio para a Companhia.

» Sistema S: Conjunto de organizacoes das entidades corporativas voltadas para o treinamento
profissional, assisténcia social, consultoria, pesquisa e assisténcia técnica, que além de terem seu
nome iniciado com a letra S, tém raizes comuns e caracteristicas organizacionais similares. Fazem
parte do sistema S: SENAI - Servico Nacional de Aprendizagem Industrial; SESC - Servico Social do
Comeércio; SESI - Servico Social da Industria; SENAC - Servico Nacional de Aprendizagem do Comeércio;
SENAR - Servico Nacional de Aprendizagem Rural; SESCOOP - Servico Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo; e SEST - Servico Social de Transporte.

» Vantagem Indevida: Qualquer tipo de bem, tangivel ou intangivel, inclusive dinheiro e valores,
ingressos para shows ou jogos, presentes, brindes, viagens, prestacdo de servicos, favores,
oportunidade de negodcios, emprego ou mesmo uma promessa de alguma vantagem ou direito
oferecidos, prometidos ou entregues a Agente Publico ou Privado, com a finalidade de auferir
qualquer tipo de beneficio irregular.

4. Documentos de Referéncia

» Codigo de Conduta Etica da MRS

» POL-MRS-0003 - Politica de Relacionamento com Orgéaos Publicos

» POL-MRS-0005 - Politica de Presentes e Brindes

» POL-MRS-0007 - Politica de Patrocinios, Parcerias e Doacbes da MRS
» DO-MRS-0025 - Regulamento Disciplinar

» Lei n® 12.846/2013 (“Lei Anticorrupcdo”): Dispoe sobre a responsabilizacao administrativa e
civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracao puUblica, nacional ou
estrangeira, e da outras providéncias.

» Decreto n° 11.129/2022: Regulamenta a Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, que dispoe
sobre a responsabilizacdo administrativa de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administracao publica, nacional ou estrangeira e da outras providéncias.

» Lein®9.613/1998: Dispde sobre os crimes de "lavagem” ou ocultacao de bens, direitos e valores;
a prevencao da utilizacdo do sistema financeiro para os Ilicitos previstos nesta Lei; cria o
Conselho de Controle de Atividades Financeiras - COAF, e da outras providéncias.

» Lei n° 14.133/2021 (“Lei de Licitacées e Contratos Administrativos”): Estabelece normas
gerais de licitacdo e contratacdo para as Administragcdes Publicas diretas, autarquicas e
fundacionais da Uniado, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

» Lein®12.529/2011 (“Lei de Defesa da Concorréncia”): Estrutura o Sistema Brasileiro de Defesa
da Concorréncia; dispoe sobre a prevencao e repressao as infragdes contra a ordem econdémica;
altera a Lei n°® 8.137/1990, o Decreto-Lei n° 3.689/1941 - Cddigo de Processo Penal, e a Lei n°
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7.347/1985; revoga dispositivos da Lei n° 8.884/1994, e a Lei n° 9.781/1999; e da outras
providéncias.

5. Diretrizes Gerais

A MRS repudia toda e qualquer atividade criminosa e adota uma postura de tolerancia zero em relacao
Corrupcao, Fraude e Lavagem de Dinheiro em todas as suas areas de atuacdo. Todos os Colaboradores
devem estar comprometidos com as diretrizes e regras dispostas na presente Politica e a MRS deve
manter seus livros e registros contabeis devidamente preenchidos e atualizados de modo a refletir
corretamente todas as transacoes realizadas e preparar as demonstracoes financeiras de acordo com os
principios e normas contabeis.

A MRS nao compactua com instituicées que admitam ou participem de delitos desta natureza.

6. Atribuicoes e Responsabilidades

Compete aos Colaboradores e Fornecedores:

i. ndao aceitar nenhuma forma de pratica proibida pelas leis anticorrupcdo, tomar
conhecimento, compreender e envidar os meios para proteger a MRS Logistica, contra
procedimentos de Corrupcao, Suborno e Lavagem de Dinheiro, nao sendo admitido
comportamento omisso em relacao a esse assunto;

ii. observar e zelar pelo cumprimento da presente Politica, a qual esta devidamente disponivel
publicamente no site da Companhia, e acionar o canal disponivel da MRS em caso de Dividas
(vide topico 10 desta Politica); e

iii. repudiar e denunciar, através do Canal de Denlincias MRS, caso tome conhecimento de algum
ato que descumpra a legislacao anticorrupcao e a prevencao a lavagem de dinheiro; e/ou a
presente Politica.

Compete a Geréncia de Compliance:

i. disponibilizar treinamentos aos Colaboradores e Fornecedores que promovam a
conscientizacao sobre a Lei Anticorrupcao e a prevencao a Lavagem de Dinheiro;

ii.  supervisionar o cumprimento do Cédigo de Conduta Etica e Politicas relacionadas através de
monitoramento continuo;

jii. responder sobre dividas e questionamentos de Colaboradores ou Terceiros acerca da
integridade de condutas;

iv. realizar revisao periddica reputacional dos Colaboradores e Fornecedores, com base em uma
abordagem baseada no risco; e

V. investigar eventuais denlincias ou suspeitas de violacdo dos termos da presente Politica,

encaminhando suas conclusdes para o Comité de Conduta Etica da MRS para que sejam
tomadas as devidas providéncias.

Compete ao Comité de Conduta Etica:

i. avaliar e deliberar acerca as agdes corretivas aplicaveis para situacdées de descumprimento
do Codigo de Conduta Etica e suas politicas relacionadas, decidindo sobre as punigdes
cabiveis na proporcionalidade das condutas lesivas constatadas.
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7. Regras de Conduta

7.1. Relacionamento com Poder Publico

a) Todo negécio e relacdo estabelecida com o Poder Publico devera ser pautado na integridade,
probidade, lealdade e boa-fé, observadas as disposicdes do Codigo de Conduta Etica da MRS e da
legislacdo pertinente, com destaque para a Lei Anticorrupgdo (Lei n2 12.846/2013) e em seu decreto
regulamentador n? 11.129/2022.

b) Todos os Fornecedores que atuam em nome da MRS estdo proibidos de oferecer, prometer, dar ou
receber direta ou indiretamente, qualquer Vantagem Indevida para agente publico, ou a terceira
pessoa a ele relacionada.

c) A MRS possui a POL-MRS-0003 - Politica de Relacionamento com Orgdos Publicos que estabelece
diretrizes e orienta a conduta de seus Colaboradores e Fornecedores para o relacionamento com
drgdos e entidades publicas.

7.2. Relacionamento com Fornecedores

a) Todos os Fornecedores que realizam negdcios com a Companhia, direta ou indiretamente, devem
agir com o mais alto nivel de integridade e estar comprometidos com os principios e o termo
anticorrupgao da MRS (disposto no “Anexo 1”).

b) Antes da contratacdo de Fornecedores, a MRS tem como procedimento a realizacdo de uma
avaliagdo de riscos de Compliance por meio de um procedimento de Due Diligence que visa conhecer
e avaliar os riscos de integridade aos quais pode estar exposto.

c) A contratacdo de Fornecedores ndo podera ser guiada por objetivos llicitos. Ela deve ser baseada
orientada por critérios objetivos, de ordem técnica e financeira.

d) Todos os contratos firmados com Fornecedores da MRS devem obrigatoriamente constar de
cldusulas Anticorrupcao, em que ele declara seu comprometimento em respeitar a legislacao, o
Codigo de Conduta Etica da MRS e suas Politicas relacionadas.

e) Na&o é permitido, ainda que em contrato, o pagamento em espécie ou em contas bancarias de
beneficiarios diferente da contratada ou de pais diferente do local onde o servigo tenha sido
prestado.

7.3. Relacionamento com Clientes

No relacionamento com seus Clientes, a MRS reforca sua postura integra na formacao do preco de venda.
Descontos, abatimentos, créditos e subsidios de qualquer natureza ao cliente somente podem ser
oferecidos se estiverem de acordo com as Politicas determinadas pela Companhia. Nao é aceitavel, em
nenhuma hipdtese, qualquer tipo de registro ou solicitacdo comercial inveridica e sem a devida ciéncia
e aprovacao de nossos clientes.
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7.4. Relacionamento com Concorrentes

a)

No relacionamento com Concorrentes, a MRS se baseia na lealdade e respeito a independéncia e a
livre concorréncia, respeitando as leis aplicdveis, principalmente, mas nao se limitando a Lei de
Defesa da Concorréncia.

Em reunides de associagdes do setor ou de qualquer evento ou encontro com Concorrentes, 0s
Colaboradores da MRS ndo devem ser discutir quaisquer assuntos concorrencialmente sensiveis
como, por exemplo, pregos, custos, negociagdes com clientes ou fornecedores.

O Colaborador também nao deve agir, isoladamente ou em conjunto, no intuito de dividir mercados,
clientes ou territérios; fixar pregos; recusar-se a negociar com cliente ou fornecedor sem motivo
legitimo validado, ou praticar qualquer outra conduta anticompetitiva. Caso algum desses assuntos
venha a tona no contexto de conversas, reunides ou encontros com Concorrentes, o Colaborador da
MRS deve se manifestar imediatamente para interromper a conversa, retirar-se do local e pedir para
registrar sua manifestacdo contraria a discussdo em ata, quando aplicdvel. Posteriormente, o
Colaborador deve reportar ao Comité de Etica o ocorrido e as atitudes tomadas para proteger a
Companhia em tal contexto.

7.5. Brindes, Presentes ou Qualquer Coisa de Valor

a)

b)

c)

d)

Todos os Colaboradores ou Terceiros que, direta ou indiretamente atuem em nome da Companhia,
estdo proibidos de aceitar, dar ou oferecer qualquer tipo de Vantagem Indevida ou Qualquer Coisa
de Valor para Agentes Publicos, PEP, Autoridade Governamental, pessoas a eles relacionadas direta
ou indiretamente, ou partes privadas a fim de influenciar suas decisdes ou obter beneficio préprio
ou para Companhia.

Exceto nos casos previstos na POL-MRS-0005 - Politica de Presentes e Brindes da empresa, é
proibido conceder, oferecer e/ou aceitar, em nome préprio ou em nome da MRS, para si ou para
terceiros, o que inclui membros da familia e amigos, qualquer espécie de Presentes, Brindes ou
Qualquer Coisa de Valor de fornecedores, clientes ou quaisquer terceiros, sejam eles do setor publico
ou privado. Ressalta-se que a regra é a vedacdo, sendo a permissdo uma excecao.

Sempre que houver duvida sobre a adequac¢do da concessdo, oferecimento ou recebimento de
Presentes, Brindes ou Qualquer Coisa de Valor, ou nos casos aplicaveis conforme a POL-MRS-0005 —
Politica de Presentes e Brindes, o Colaborador deverd submeter a questdo a Geréncia de
Compliance, através do e-mail integridade@mrs.com.br, e conforme o caso, serd enviada para
deliberacdo do Comité de Conduta Etica da MRS.

Na andlise dos casos que lhe forem submetidos, a Geréncia de Compliance e o Comité de Conduta
Etica da Cia. deverdo considerar os seguintes parametros para aferir a legitimidade do “presente ou
brinde” ou similar:

e Intencdo: a intencao de oferecer cortesia normal jamais podera ser a de influenciar a
objetividade do destinatario ao tomar uma decisdo de negodcios especifica.
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¢ Materialidade e valor: devera ser algo, preferencialmente, singelo e esporadico conforme
Politica de Presentes e Brindes da MRS.

e Legalidade: devera ser legal, isto é, de acordo com a legislacaio e com as politicas
anticorrupcao. Nenhum “presente ou brinde” deve ser oferecido em troca de alguma vantagem
indevida ou favor do Poder PUblico.

¢ Transparéncia: nao deve causar constrangimento se o seu gestor, seus colegas ou qualquer
pessoa fora da MRS tomasse conhecimento do que se ofereceu, do que lhe foi oferecido ou do
que se recebeu.

e Reciprocidade: a Politica de Presentes e Brindes deve observar a legislacao, as politicas e os
regimentos aplicaveis a outra parte.

¢ Relevancia: a legitimidade deve ser verificada com mais atencao caso o “presente ou brinde”
tenha papel central ou relevante em operacao envolvendo a MRS.

¢ Periodicidade: vedacao a praticas reiteradas e repeticao de pessoas, agentes ou entidades que
oferecem e recebem “presentes e brindes” sendo determinado o limite de 2 vezes ao ano para
o mesmo Colaborador.

7.6. Licitacoes e Contratos Administrativos
Ao participar de licitacdes publicas, a MRS compromete-se a cumprir a legislacdo pertinente, com

destaque para Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos, e as disposicoes contratuais firmadas,
sendo, portanto, expressamente proibido:

i. Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, o carater
competitivo do procedimento licitatorio publico;

ii. Impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento licitatorio pUblico;

iii.  Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de

qualquer tipo; fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente;

iv. Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacdo publica ou
celebrar contrato administrativo;

V. Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacdes ou prorrogacoes
de contratos celebrados com a administracdo puUblica, sem autorizacdo em lei, no ato
convocatorio da licitacao publica e dos respectivos instrumentos contratuais;

vi.  Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com a
administracao publica.

7.7. Doacoes Politicas

A MRS Logistica nao realiza doacdes a partidos politicos ou a candidatos. Respeitamos o direito dos
Colaboradores de filiarem-se a partidos e de realizarem doacdes a tais entidades ou a candidatos, se
assim desejarem. As Doacdes Politicas devem ser realizadas sempre em nome proprio, e ndo em nome
da MRS, bem como os recursos utilizados devem ser pessoais e nao da Companhia.

7.8. Doacoes e Patrocinios

a) Doac0es, parcerias e patrocinios podem acontecer desde que pautados na transparéncia, integridade
e legalidade bem como se observados os requisitos descritos na POL-MRS-0007 - Politica de
Patrocinios, Parcerias e Doa¢oes da MRS.
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b) S3do vedadas doagbes que tenham objetivos llicitos. Toda doagdo devera almejar razdes filantrépicas
legitimas, beneficiando instituicdes genuinas e desvinculadas de qualquer Agente Publico. Pedidos
de contribuices e aprovacdes devem ocorrer conforme Politica de DoacGes, Patrocinios e Parcerias
da MRS.

c) Evedado o estabelecimento de qualquer patrocinio que n3o seja baseado em contratos formalizados
entre a MRS e as instituicdes patrocinadas. Patrocinio a empresas ja condenadas por atos de
improbidade, corrupgao ou lavagem de dinheiro, em regra, ndo devem ser realizados, mas, caso a
Companhia entenda importante realizar o referido patrocinio, este devera ser previamente aprovado
pelo Comité de Conduta Etica.

7.9. Combate a Lavagem de Dinheiro

a) A MRS ndo compactua e nem admite a pratica do crime de Lavagem de Dinheiro e nao financia
qualquer ato de terrorismo ou compactua com atos ou instituicoes que admitam ou participem de
delitos desta natureza.

b) A Companhia é comprometida com a transparéncia e legalidade em suas transacoes financeiras.
Portanto, os Colaboradores que possuirem evidéncias ou suspeitas de praticas de Lavagem de
Dinheiro que envolvam a MRS, direta ou indiretamente, devem comunicar imediatamente ao Canal
de Dendncias da MRS.

7.10. Registros Contabeis

Sao vedadas quaisquer omissdes ou inadequacdes nos registros contabeis, assim entendidos como contas
contabeis, faturas, correspondéncias, memorandos e quaisquer outros tipos de documentos ou
informacoes transcritas. Estao proibidas, ainda, contabilidades paralelas (“Caixa 2”) e entradas falsas ou
enganosas nos livros e registros da MRS. Todas as transacdes financeiras devem ser documentadas,
revisadas regularmente e contabilizadas precisamente e na forma da legislacao aplicavel, em especial,
tributaria e contabil.

7.11. Da Constatacao de Praticas Irregulares

a) Na hipotese de serem constatadas praticas irregulares por Colaboradores da MRS, a Companhia
atuara prontamente na interrupcdo das irregularidades, aplicando medidas adequadas e
tempestivas, envolvendo as areas de Compliance, Auditoria e Gestao de Riscos para fins de se
certificar que nao voltem a ocorrer, adotando medidas de controle efetivas.

b) A MRS, quando da identificacao de condutas individuais que possam vir a ser enquadradas como

crime punivel, em conformidade com a legislacdo vigente, se compromete em informar as
autoridades competentes para a completa apuracao e responsabilizacao dos individuos envolvidos.
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8. As Excecoes

8.1 Qualquer excecao das regras dispostas nesta politica devera ser previamente reportada por e-mail a
Geréncia de Compliance, com sua devida justificativa e com copia para o superior imediato. Apos
entendimento e avaliacdo, com base em critérios de integridade e razoabilidade, se necessario a
Geréncia de Compliance submetera seu parecer ao Comité de Conduta Etica para deliberacao.

8.2 Nenhuma das excecbes serdo consideradas aceitaveis caso estejam atreladas a intencao de obter
ganhos indevidos para a MRS, de recompensar alguém por um negodcio obtido ou caracterizar troca de
favores, seja de forma implicita ou explicita.

9. Duvidas

Qualquer davida acerca da aplicacao da presente Politica e/ou integridade de determinada conduta
devera ser enviada para avaliacio da Geréncia de Compliance através do e-mail:
integridade@mrs.com.br .

10. Da Violacao e das Penalidades

10.1. Qualquer ato ou suspeita de condutas que violem a presente Politica, o Cédigo de Conduta de Etica
ou demais politicas relacionadas devem ser imediatamente relatados ao seu superior imediato ou ao
Canal de Denlncias MRS.

10.2. Caso algum Colaborador identifique ou suspeite do cometimento de alguma de alguma violacao,
ele ndo podera ocultar o fato, sob pena de também responder pela ma conduta. A transparéncia e
brevidade da informacéao é essencial para que as consequéncias sejam mitigadas.

10.3. As Acdes Disciplinares e penalidades em geral serao aplicadas em conformidade as regras do Codigo
de Conduta Etica e do DO-MRS-0025 - Regulamento Disciplinar.

11. Canal de Denuncias MRS

11.1 A MRS incentiva seus Colaboradores e Terceiros a reportar ao Canal de Denlncias da MRS quaisquer
condutas contrarias as politicas da Cia. ou das legislacbes vigentes, com destaque para a Lei
Anticorrupcao (Lei n® 12.846/2013). O Canal de Denlncias da MRS pode ser acessado através das seguintes
plataformas:

Internet: https://www.canalconfidencial.com.br/mrslogistica/
E-mail: mrs@canaldedenuncias.com.br
Telefone: 0800 300 4531

11.2 As denuncias sao recebidas por uma empresa independente e especializada, assegurando sigilo
absoluto e o tratamento adequado de cada situacao pela alta administracao MRS, sem conflitos de
interesses.

11.3. Nao é permitido qualquer tipo de retaliacdo contra o denunciante motivado pela boa-fé, mesmo
que a denuncia nao possa ser comprovada.

11


mailto:integridade@mrs.com.br
https://dmdocs.mrs.com.br/Document/Detail/99cc21da42d44db89786fb770d920ae4
https://www.canalconfidencial.com.br/mrslogistica/
mailto:mrs@canaldedenuncias.com.br

Politica Organizacional — Politica Anticorrupgao e Prevencéao a Lavagem de Dinheiro

POL-MRS-0014 / 1.01 — 23/10/2023 11:06:49 — Valido até 23/10/2026 — Publico W

12. Disposicoes Finais

12.1  Este documento serd revisado periodicamente, sem prejuizo de alteracdes decorrentes de
superveniéncia de nova lei regulando as condutas aqui previstas e/ou de circunstancias faticas que
demandem sua modificacdo.

12.2  Esta Politica ndo tem a intencdo de cobrir todas as situacdes que envolvem Corrupc¢do e Lavagem
de Dinheiro, nem mesmo esgotar todas as questdes sobre o assunto. Portanto, em caso de situa¢des nao
previstas ou duvidas, encoraja-se que os colaboradores consultem a Geréncia de Compliance.
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ANEXO | - TERMO ANTICORRUPCAO

A MRS Logistica S.A. (“MRS”) é comprometida em garantir que todas as suas atividades sejam conduzidas
de acordo com o mais elevado padrao de honestidade, ética, integridade e transparéncia em todas as
suas relagées comerciais.

Considerando que:

A. Que as partes tém a intencao de manter relacoes de prestacdo de servicos e/ ou fornecimento de
materiais e equipamentos;

B. Que as partes podem, eventualmente, assinar contratos;

C. Que o cumprimento das regras anticorrupcao é condicdo fundamental para a continuacao da relacéo
existente entre as partes.

Assim sendo, o fornecedor declara, garante a MRS, por si e por seus acionistas, socios administradores,
diretores, gerentes, Conselheiros, representantes e empregados que:

1.1 Cumpre de forma irrestrita e integral e esta em conformidade com toda a legislacdo nacional ou
estrangeira aplicavel relativa anticorrupcao, incluindo, mas nao se limitando, ao U.S. Foreign Corrupt
Practices Act of 1977 (FCPA), “UK Bribery Act” 2010, a Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupcéo) e suas
regulamentacdes, ao Codigo Penal Brasileiro, a Lei n° 8.492/1992 (Lei de Improbidade
Administrativa), e qualquer outra Lei ou regulamentacao aplicavel (“Legislacdo Anticorrupcao
Aplicavel”) que tenha relacdo com suborno ou corrupcédo”;

1.2 Cumpre de forma integral e esta em conformidade com a Lei n° 12.683/12, que reforca os
mecanismos de prevencdo a lavagem de dinheiro previstos na Lei n° 9.613/98, e com a Lei n°
8.137/90, que dispde sobre os crimes contra a ordem tributaria.

1.3. Nao ofereceu, prometeu, pagou, autorizou ou deu, direta ou indiretamente, vantagem indevida para
ou em beneficio de qualquer funcionario ou entidade publica, bem como durante a vigéncia do presente
contrato e no exercicio de suas responsabilidades e obrigacées, ndo ira, direta ou indiretamente,
oferecer, prometer ou dar vantagem indevida a funcionario ou entidade pUblica que possa constituir uma
violacao a Legislacdo Anticorrupcao Aplicavel;

1.4. Nao foi, nos ultimos 5 (cinco) anos, objeto de investigacao relacionada ao descumprimento de
Legislacdo Anticorrupcao Aplicavel e suas atividades nao ensejariam qualquer tipo de investigacao do
género;

1.5. Nao foi, nos Gltimos 5 (cinco) anos, objeto de investigacao relacionada a utilizacdo de trabalho
escravo, ou em condicdes analogas, ou trabalho infantil e suas atividades nao ensejariam qualquer tipo
de investigacao do género”;

1.6. Mantém com veracidade, precisao e de forma completa os livros e registros relacionados, direta ou
indiretamente, com sua atividade empresarial, incluindo, mas nao se limitando, as atividades
relacionadas ao escopo do contrato a ser firmado com a MRS, bem como licencas e alvaras necessarios a
sua atividade empresarial;

Observacao: para fins deste termo “vantagem indevida” deve ser interpretada de modo amplo, podendo
compreender bens tangiveis e intangiveis. Inclui-se qualquer item de valor monetario, tais como:
dinheiro ou o equivalente (inclusive cartdes-presentes); beneficios e favores; prestacao de servicos que,
de qualquer outro modo, teriam de ser pagos ou adquiridos; presentes; contratos ou outras oportunidades
de negocios concedidos a uma empresa sobre a qual uma autoridade publica tenha a titularidade ou
algum direito legal; oportunidades de emprego ou consultoria; doacdes a instituicdes de caridade;
contribuicdes politicas; despesas médicas, com educacao ou custo de vida; ou despesas com viagens,
refeicées, acomodacdes, compras ou entretenimento.
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