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1. Objetivo

Estabelecer diretrizes que orientam as acdes da MRS Logistica S/A para a promocao de diversidade,
equidade e inclusao no ambiente de trabalho, assim como fomentar que esses pilares sejam observados
e disseminados por seus colaboradores e suas colaboradoras e sejam resguardados nas relacoes estabe-
lecidas com prestadores de servicos, fornecedores, clientes e demais parceiros.

2. Aplicacao
Esta Politica é direcionada aos administradores e colaboradores da MRS, bem como todos os parceiros
que com ela se relacionem.

3. Definicoes e Conceitos

» Barreira atitudinal: atitudes ou comportamentos que impecam ou prejudiquem a participacao social
da pessoa com deficiéncia em igualdade de condicbes e oportunidades com as demais pessoas

» Comissao de Diversidade, Equidade e Inclusdo (CDEI): Orgao interno da MRS, que se reline para elabo-
rar compromissos e acoes para promocao de diversidade e inclusao na Companhia.

» Discriminacdo: Acao que inferioriza e/ou exclui um individuo ou um grupo de individuos em funcao da
raca, etnia, cor, sexo, género, religido, deficiéncia, opiniao politica, origem social, idade, orientacdo
sexual, identidade de género, ou qualquer outra.

» Diversidade: E o conjunto de caracteristicas, dentre outras, culturais, bioldgicas, sociais, economicas
que torna cada pessoa Unica.

» Equidade: A equidade reconhece a diversidade das pessoas e busca equilibrar as diferencas. E a adap-
tacao do principio da igualdade a realidade de cada um. Deve ser aplicada no particular, isto é, ob-
servando e procurando atender as necessidades individuais de cada um ou, no minimo, de cada grupo
social.

» Grupos minorizados: grupos sociodemograficos sub-representados nas esferas de poder, prestigio social
e faixa de renda em razao de processos socio-historicos de discriminacdo ou desvantagens sociais,
motivados por caracteristicas de raca, etnia, género, orientacdo sexual, deficiéncia fisica ou outra de
sua identidade.

» Identidade de género: E a forma como a pessoa se enxerga no mundo, independentemente de seu sexo
biologico. Uma pessoa pode se identificar com o masculino, com o feminino, com ambos ou nenhum.

» Igualdade: Todos na mesma situacao devem ser regidos pelas mesmas regras e devem ter os mesmos
direitos.

» Inclusdo: E um processo que procura romper as barreiras que podem excluir alguém do convivio social
ou mesmo impedir o exercicio dos seus direitos e deveres, onde todos os individuos sao tratados com
justica e respeito, oferecendo oportunidades a todos independentemente de suas diferencas. A inclu-
sao se relaciona ao modo como os membros de todos os grupos sao tratados em todo e qualquer espaco,
bem como a forma como se sentem pertencentes e incluidos. Tal percepcao decorre do tratamento
justo que recebem e presenciam, do sentimento de receptividade, da percepcao de igualdade de
oportunidades e do quanto se sentem valorizados como membros pelo trabalho e esforco que desem-
penham nos diferentes niveis.

» Liberdade religiosa: o direito de professar e de se manifestar sobre qualquer religido, crenca, doutrina
ou culto, sem discriminacao, em igualdade de condicdes.
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» Parceiros: Prestadores de servicos, fornecedores, clientes e terceiros com quem a MRS mantenha re-
lacdo, inclusive, populacdes das comunidades em que a MRS esta inserida.

» Pessoa com Deficiéncia (PcD): aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, o qual, em interacao com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua partici-
pacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicdes com as demais pessoas.

» Preconceito: E uma ideia que se tem e que nao foi formada a partir do conhecimento ou dados obje-
tivos, mas por nocoes prontas e generalizacdes que o individuo acolhe mesmo sem perceber.

» Vieses Inconscientes: Normas sociais ndo escritas que determinam qual é o papel esperado que cada
grupo de pessoas ocupe na sociedade. Eles surgem de preferéncias e suposicdes arraigadas que influ-
enciam a forma como a realidade é vista. Negativamente, se manifestam através de preconceitos que
sdo incorporados ao cotidiano e manifestados de modo quase automatico.

4. Documentos de Referéncia
» Codigo de Conduta Etica da MRS Logistica S/A

» Codigo de Conduta Etica para Terceiros
» Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU (Organizacao das Nacdes Unidas)

» Relatorio de Sustentabilidade da MRS Logistica

5. Diretrizes Gerais

Diversidade é um tema incorporado a estratégia da MRS como um dos seus principios. A companhia valo-
riza diferentes perspectivas e acredita que quanto maior for a diversidade, a equidade e a inclusao em
um ambiente, maior sera o potencial para inovar e superar desafios com eficiéncia e agilidade.

Construir um ambiente que promove a diversidade, a equidade e a inclusdo é um trabalho continuo e a
MRS reconhece a sua responsabilidade social nesta jornada. Para tanto, busca, diariamente, o desenvol-
vimento de uma cultura organizacional que promova um ambiente inclusivo e plural, livre de qualquer
tipo de discriminacao.

Buscando influenciar, disseminar e perpetuar boas praticas, essa Politica estabelece diretrizes estratégi-
cas que orientam a atuacao da MRS em relacado a tematica de diversidade, equidade e inclusao.

» Respeitar a dignidade e os direitos humanos de todas as pessoas no ambiente de trabalho.

» Prezar pelo bom relacionamento e garantir respeito mutuo a colaboradores e parceiros, com trata-
mento adequado, assegurando um ambiente de trabalho justo e em plena observancia as regras de
boa convivéncia. Reconhecer e respeitar as individualidades de colaboradores e stakeholders.

» Promover ambiente de trabalho inclusivo, com seguranca psicoldgica, livre de constrangimentos, insi-
nuacdes ou qualquer tipo de assédio, preconceito e discriminacao, onde as pessoas tenham liberdade
para serem elas mesmas, podendo compartilhar suas ideias e expor seus pontos de vista de forma
respeitosa, fomentando momentos de escuta ativa.

» Apoiar colaboradores na busca do equilibrio entre vida pessoal e vida profissional, por meio de inicia-
tivas e programas corporativos.

» Promover, continua e sistemicamente, a disseminacdo de informacdes, atos de sensibilizacdo e de
capacitacao de todo o quadro de colaboradores quanto aos temas de diversidade, equidade e inclusao,
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por meio de acdes educacionais, como campanhas, treinamentos, palestras, informativos, estimulando
o dialogo, a cultura de respeito as diferencas e a valorizacdo do tema.

» Promover a formacao de uma lideranca que inspire as pessoas pelo exemplo e esteja sensibilizada aos
temas de diversidade, equidade e inclusao, por meio de treinamento e acdes de engajamento e apro-
fundamento, para eliminar possiveis vieses inconscientes praticados em processos seletivos. A Lide-
ranca devera tomar decisdes com base nas diretrizes desta Politica e posicionar-se ao presenciar con-
dutas excludentes e/ou atitudes vedadas pela Politica.

» Fomentar a entrada e o desenvolvimento profissional de grupos minorizados, por meio de iniciativas
afirmativas e inclusivas, de acordo com prioridades de atuacao definidas pela Comissao de Diversi-
dade, formando e desenvolvendo equipes diversas seja qual for a area da MRS.

» Adotar agdes, politicas, normas e processos internos visando o desenvolvimento profissional dos cola-
boradores, garantindo critérios de remuneracao igualitarios, independentemente de género, raca,
idade, deficiéncia ou qualquer outra caracteristica identitaria.

» Buscar constantemente eliminacao de barreiras atitudinais na MRS.

» Buscar constantemente a acessibilidade nas instalacdes da MRS e seu entorno, visando a inclusao de
pessoas com deficiéncia.

» Respeitar a diversidade e promover a inclusao das populacdes das comunidades em que a MRS esta
inserida.

» Buscar adotar linguagem inclusiva, clara, nao-discriminatoria e acessivel em todas as comunicacoes
internas e externas da companhia, buscando transparéncia, boa comunicacdo e confianca nos relaci-
onamentos.

» Fomentar a Comissao de Diversidade, Equidade e Inclusdo, uma estrutura multidisciplinar e voluntaria,
a fim de debater oportunidades de melhorias e propor acées de fomento a uma cultura de equidade,
inclusao e respeito, que acolha todas as formas de diversidade.

» Conhecer a composicao do quadro de colaboradores, as percepcoes e interesses a respeito dos temas
de diversidade, equidade e inclusao, a fim de melhor direcionar suas iniciativas e programas.

6. Atribuicoes e Responsabilidades

Todo os colaboradores da MRS sao responsaveis por promover e zelar pela diversidade, equidade e inclu-
sao em seus ambientes de trabalho, contribuindo para a construcao de uma cultura organizacional plural
e livre de discriminacao, preconceito e/ou assédio.

7. Vedacoes

Nao serao toleradas medidas ou atitudes que caracterizem ou possam ser interpretadas como assédio
moral e/ou sexual ou, ainda, manifestacao, explicita ou nao, de preconceito ou discriminacao, em qual-
quer de suas formas, em virtude de etnia, género, cor, religido, orientacdo sexual, nacionalidade, regi-
onalidade, descendéncia ou origem, posicao politica, classe social, idade, estado civil, gravidez, defici-
éncia, peso, altura, estilo de vida ou qualquer outra caracteristica fisica ou pessoal.

8. Da Violacao e Penalidades

Qualquer violacdo ao disposto nesta Politica estara sujeita aos procedimentos e penalidades
estabelecidos no Cédigo de Conduta Etica.
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Qualquer ato ou suspeita de discriminacao, preconceito e/ou assédio ou outras situacdes e condutas que
violem a presente Politica devem ser imediatamente relatados ao Canal de Dendncias MRS.

9. Canal de Denuncias

AMRS incentiva colaboradores e Terceiros a reportarem ao Canal de Denlincias da MRS quaisquer condutas
contrarias as politicas da Cia. O Canal de Dendncias da MRS pode ser acessado através das seguintes
plataformas:

Internet: https://www.canalconfidencial.com.br/mrslogistica/
E-mail: mrs@canaldedenuncias.com.br
Telefone: 0800 300 4531

As dendincias sao recebidas por uma empresa independente e especializada, assegurando sigilo absoluto
e o tratamento adequado de cada situacao pela alta administracao MRS, sem conflitos de interesses.

N&o sera permitido qualquer tipo de retaliacao contra o denunciante motivado pela boa-fé, mesmo que
a denudncia ndo possa ser comprovada.

10. Davidas

Qualquer davida acerca da aplicacao da presente Politica e/ou integridade de determinada conduta
devera ser enviada para diversidade@mrs.com.br

11. Disposicoes Gerais
Quando observados potenciais conflitos entre as normas/diretrizes internas da MRS, os colaboradores
deverao orientar sua conduta considerando a norma/diretriz mais restritiva.

Esta Politica entra em vigor na data de sua publicacdo e somente podera ser modificada mediante
deliberacao e aprovacao do Conselho de Administracdo da Companhia.

Esta Politica sera revisada periodicamente, sem prejuizo de alteragcdes decorrentes de superveniéncia
de nova lei regulando as condutas aqui previstas e/ou de circunstancias faticas que demandem sua
modificacao.

Esta Politica ndo tem a intencdo de cobrir todas as situacées que envolvem diversidade, equidade e

inclus@ao, nem mesmo esgotar todas as questdes sobre o assunto. Portanto, em caso de situagcées nao
previstas ou dividas, encoraja-se que os colaboradores consultem o canal mencionado no item 9 acima.
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